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Informacje podstawowe

Adres ul. Grzybowska 87
Miejscowosé Warszawa

Kod pocztowy 00-844

Kraj Polska

NIP 5272839363

Strona pracodawcy https://www.qodeca.com/

Krotki opis firmy

Qodeca to software house, specjalizujemy sie tworzeniu systemow wspierajacych zarzadzanie jak i komunikacje
przedsiebiorstw z ich klientami. Mamy na swoim koncie takze aplikacje mobilne i produkty typu Saa$S dla startupow ze
stonecznej Kalifornii.

Nie jestesmy tylko programistami kami, ale specjalistami kami w naszych dziedzinach. Projektujemy, dostarczamy i
utrzymujemy oprogramowanie.

Nasz stack:

e JavaScript
e React.js
e Angular
e Node.js
e Android
e i0OS

e Azure

e . Net

o C#

o Swift

e Figma

Profil pracownika

Poszukujemy ambitnych i zaangazowanych osdb, ktére dotacza do nas w naszej misji taczenia najnowszych technologii i
przeksztatcania ich w przewage konkurencyjna dla naszych klientéw. Nie wymagamy doswiadczenia zawodowego, a checi
nauki, zaangazowania i inicjatywy.



Czego oczekujemy:

Minimum podstawowej znajomosci jednej z technologii/obszaréw w jakich pracujemy: webflow, React / React Native, .NET,
testing, analiza biznesowa, product design

Angielski na poziomie min. Bl i biegty j. polski
Umiejetnosci analitycznego myslenia
Samodyscyplina i umiejetnos¢ pracy w zespole
Gotowos$¢ nauki i che¢ ciagtego rozwoju w branzy IT

Proaktywnosci i odpowiedzialnos$ci

Sposob rekrutacji
Wszystkie nasze oferty znajdziesz na stronie:

https://www.qodeca.com/careers/

Jak wyglada nasz proces rekrutacji?
1. Weryfikacja CV - rozpatrzymy kazda aplikacje i wrécimy do Ciebie z informacja zwrotna lub zaproszeniem na spotkanie.

2. 30-minutowe spotkanie online z wybranymi kandydatami - pierwsza rozmowa rekrutacyjna podczas, ktérej poznasz jedna
z naszych kolezanek z HR. Opowiemy Ci o nas, czekajacym projekcie i zespole.

3. Rozmowa techniczna online - na tym spotkaniu poznasz lepiej swoje potencjalne obowiazki i stack technologiczny. To
rowniez moment kiedy zadamy Ci techniczne pytania i poprosimy o realizacje zadania.

4. Zaproszenie do wspoétpracy - zawrzemy umowe i bedziemy czekac na ciebie w naszym biurze!
Kontakt

adres do kontaktu w celach rekrutacyjnych, strona internetowa firmy, social media

Matgorzata Galinska-Wasik, Recruiter
malgorzata.galinska-wasik@qodeca.com
+48 795 265 337

Magdalena Habicht, HR Business Partner

magdalena.habicht@qodeca.com
+48 662 104 625

https://www.linkedin.com/company/18566282/admin/feed/posts/

https://www.facebook.com/qodecacom/

https://www.qodeca.com/careers/
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