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JAK PRZYGOTOWAC
SIE DO TARGOW?

JAK ZWROCIC NA SIEBIE UWAGE?

Udziat w targach branzowych to cos wiecej niz tylko spacer po korytarzu i zbieranie gadzetéw. To realna
szansa, by zaprezentowac sie potencjalnym pracodawcom, nawigzac¢ kontakty i zdoby¢ cenne doswiad-
czenie. Oto kompleksowy przewodnik, jak najlepiej przygotowac sie do tego wydarzenia.

Przygotuj CV

Twoje CV to Twoja wizytbwka — zadbaj, by byto aktualne, przejrzyste i dostosowa-
ne do branzy. Przed Targami warto je z doradcg zawodowym sprawdzi¢
(zapraszamy na konsultacje, codzienne od 10.00 do 15.00, D3, pietro 10, pok.
1005 - obowigzujg wczesniejsze zapisy mailowo lub przez firmularz), wydruku;j
kilka sztuk, zadbaj o tadny wyglad, aby nie byly pomiete.

Wskazowki:

« Zawrzyj najwazniejsze informacje: edukacja, doswiadczenie, umiejetnosci techniczne, projekty,
zainteresowania.

» Unikaj zbednych grafik i koloréw — liczy sie czytelnosc.

»  Wydrukuj kilka kopii na papierze dobrej jakosci.

+ Jesli masz profil na LinkedIn — dodaj go!

Tip: Przed targami mozesz skorzysta¢ z pomocy Biura Karier, gdzie specjaliSci pomoga Ci poprawié
Twoje CV - uméw sie na doradztwo lub popros o sprawdzenie CV mailowo na biurokarier@pollub.pl

Zréb research o wystawcach

Nie idz na zywiot — zapoznaj sie wczesniej z listg firm, ktére bedg obecne
na targach - doktadne listy znajdziesz w informatorze na kolejnych stronach ;)

Zastanow sie:

» Ktore firmy Cie interesujg?

» Czy oferujg stanowiska dla studentéw lub stazystéw?
» Jakie technologie i narzedzia wykorzystujg?

« Czy majg otwarte rekrutacje?

Tip: Warto przygotowac sobie kilka pytan do konkretnych firm — to pokaze Twoje zaangazowanie
i zainteresowanie.




JAK PRZYGOTOWAC
SIE DO TARGOW?

JAK ZWROCIC NA SIEBIE UWAGE?

Przygotuj swoje "elevator pitch"

Czyli krétka (30—60 sekund) autoprezentacja: kim jestes, co studiujesz,
czym sie interesujesz i czego szukasz.

Przyktad:

»~Jestem studentem 3. roku informatyki na Politechnice Lubelskiej. Intere-
suje sie machine learningiem i rozwijam projekt open-source w Pythonie.
Szukam mozliwosci odbycia letniego stazu w firmie, ktéra zajmuje sie
przetwarzaniem danych lub Al.”

Tip: Przeéwicz te prezentacje przed lustrem albo z kolega — naturalnos¢ to klucz!

~<

Ubierz sie odpowiednio

Nie musisz wygladac jak na rozmowie kwalifikacyjnej, ale schludny,
casualowo profesjonalny wyglad to znak, ze podchodzisz do tematu
powaznie.

+ Dla mezczyzn: koszula, jeansy/chinosy, czyste buty

» Dla kobiet: bluzka, spodnie/spdédnica, wygodne buty
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Zadbaj o swojg obecnosé online

Upewnij sie, ze Tw¢j LinkedIn wyglada profesjonalnie — niektére firmy moga
od razu Cie wyszukaé po imieniu i nazwisku. Jesli masz portfolio online,
przygotuj link lub QR kod do niego.

Umies¢ linki do swojego GitHuba, Behance, bloga technicznego i wszystko,
co pokaze Twoje zaangazowanie i pasje.

Zadawaj pytania i bierz udziat aktywnie

Firmy doceniajg studentow, ktorzy wykazujg inicjatywe. Nie boj sie pytac o
staze, proces rekrutacji, technologie, projekty. Mozliwe pytania:

+ Jak wyglada typowy dzien pracy w Waszym zespole?

+ Jakie technologie obecnie rozwijacie?

» Czy oferujecie programy dla studentéw lub absolwentow?

$




JAK ZWROCIC NA SIEBIE UWAGE?

Wydrukowane CV
Notatnik i dtugopis

tadowarke/powerbank ‘

Butelke wody

UsSmiech i otwartg glowe!

Po targach — follow-up!

To nie koniec — warto dodac¢ przedstawicieli firm do LinkedIna, napisac krotkg wiadomosé¢ z podzie-
kowaniem za rozmowe albo wysta¢ CV na wskazany e-mail, jesli obiecano Ci kontakt.

Udziat w targach to nie tylko zbieranie ulotek — to pierwszy krok w strone Twojej kariery. Podejdz do

tego na serio, ale bez stresu — to Swietna okazja, by sie rozwija¢ i poznawac¢ swiat branzy od
Srodka.
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MASZ PYTANIA?

skontaktuj sie z Biurem Karier i zapisz na doradztwo lub wyslij
maila z zapytaniem

% Dom Studenta nr 3
10 pietro, pokoj 1005
biurokarier@pollub.pl
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Business Solutions

O FIRMIE | Xl Loy
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Jestesmy wiodgcym, polskim producentem systemoéw informatycznych. Nalezy-
my do miedzynarodowej Grupy Asseco, ktora jest liderem cyfryzacji w Polsce.
Dostarczamy kompleksowe rozwigzania informatyczne wspierajgce procesy
biznesowe w przedsiebiorstwach réznej wielkosci. Nasza oferta obejmuje cenio-
ne systemy klasy ERP, innowacyjne systemy SFA, platformy wymiany danych
oraz oprogramowanie dla branzy handlu detalicznego oraz faktoringu. Nasze
oprogramowanie wspiera funkcjonowanie kilkudziesieciu tysiecy przedsie-
biorstw w Polsce i za granica.

Zatrudniamy ponad 1000 specjalistow w catej Polsce. Nasza centrala miesci sie w Lublinie, gdzie na
co dzien pracuje ponad 500 oséb.

KOGO FIRMA POSZUKUJE | NAJCZESCIEJ ZATRUDNIA

Poszukujemy os6b zaangazowanych, nie bojgcych sie wyzwan i nowych technologii, ktére chcg miec realny
wptyw na rozwoj naszych autorskich produktéw. W naszej firmie stawiamy na stabilne, dtugoterminowe
wspotprace.

Kogo najczesciej zatrudniamy?

Programistow/Programistek (np. SQL, Python, .Net, JavaScript, Java)

Project Manageréw i Konsultantéw/Konsultantek Wdrozeniowych

Analitykéw/Analityczek Biznesowych

Specjalistow/Specijalistek Machine Learning

DevOps Engineeréw, Administratoréw/Administratorek Sieci i Systemow IT

Konsultantéw/Konsultantek Help Desk

Testerow/Testerek

oraz innych Specjalistéw/Specjalistek IT

ORGANIZATORZY

POLITECHNIKA POLITECHNIKA POLITECHNIKA
LUBELSKA LUBELSKA LUBELSKA
BIURO WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI

KARIER 1 INFORMATYKI
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Business Solutions

CO FIRMA OFERUJE PRACOWNIKOM?

Stabilnos¢ i dlugofalowe zatrudnienie

jestesmy polskg firmg o ugruntowanej pozycji na rynku, ktéra jako produ-
cent oprogramowania tworzy i dostarcza innowacyjne rozwigzania
klientom w ponad 50 krajach swiata.

Zalezy nam na Twoim zdrowiu i bezpieczenstwie
mozesz skorzystac ze specjalnych pakietow ubezpieczen na zycie i prywat-
nej opieki medycznej.

Wierzymy, ze w zdrowym ciele zdrowy duch
wspieramy aktywnos¢ fizyczng poprzez dostep do kart sportowych oraz firmowe druzyny sportowe.

Nasza firma to ludzie ich pasje, plany, rozwdj i potrzeby
organizujemy szkolenia oraz dofinansowujemy inne formy zdobywania wiedzy. Udzielamy sie podczas konfe-
rencji technologicznych.

Wiemy jak wazny jest work-life balance

oferujemy dofinansowanie wakaciji dla Ciebie oraz Twoich dzieci.
Mozesz takze skorzysta¢ z firmowych przyczep kempingowych
zlokalizowanych we Wioszech i w Chorwacji.

Dbamy o nasze relacje poza godzinami pracy
organizujemy spotkania integracyjne oraz pikniki rodzinne.

Dajemy Ci komfort
w naszych biurach kazdy ma swojg przestrzen, pracujemy z zespotem w wydzielonych pokojach, zapewniamy
tez wyciszone miejsca do pracy indywidualnej.

Pomagamy i chetnie angazujemy sie w akcje charytatywne
bierzemy udziat w wydarzeniach sportowych, zbiérkach swigtecznych dla dzieci i dorostych oraz pomocy
schroniskom

ORGANIZATORZY
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Business Solutions

PLATNE STAZE

U nas rozwdj nie ma terminu, a rekrutacje na ptatne
staze do réznych zespotéw trwaja caly rok.

Co da Ci staz w naszej firmie?

*  Mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci i nabycia nowych kompetencji.

* Networking — cenne kontakty z najlepszymi specjalistami w branzy.
» Zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego w realnym srodowisku pracy.
* Indywidualng opieke mentora, ktéry wprowadzi Cie w tajniki Swiata IT.
*  Mozliwo$¢ statego zatrudnienia po jego zakonczeniu.

* Wynagrodzenie w okresie realizacji stazu.

Chcesz do nas dotaczy¢?

1. Przeslij nam swoje CV przez wybrany portal branzowy lub naszg zaktadke kariera: assecobs.pl/kariera, abysmy
mogli zapoznac sie z Twojg aplikacja.

2. Zadzwonimy do wybranych oséb i uméwimy sie na krétkg rozmowe telefoniczna.

3. W przypadku wybranych stanowisk, kolejnym etapem mogg by¢ testy techniczne, prébki pracy badz zadanie
domowe.

4. Nastepnie czeka Cie spotkanie z menadzerem.

5. Po kazdym etapie poinformujemy Cie o decyzji.

AKTUALNE OFERTY PRACY BEZPLATNY WARSZTAT

https://biurokarier.pollub.pl/pracodaw- PODCZAS TARGOW

cy/asseco-business-solutions-sa-9.html

14 KWIETNIA | GODZ. 13:00
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Myslisz o karierze w branzy IT?
Chcesz rozwijac¢ sie w obszarze cyberbezpieczerstwa?
Zastanawiasz sie jak znaleZ¢ swoje miejsce w branzy w dobie Al?

PrzyjdZ na wyktad specjalny i dowiedz sie:

Czy w branzy IT jest jeszcze

miejsce dla junioréw?

Rynek pracy w cyberbezpieczenistwie
w erze Al.

Wyktad poprowadzi:
Piotr Chrusciel - Szef Dziatu Cyberbezpieczeristwa
Asseco Business Solutions S.A.

15 kwietnia 2026
Godzina 10:15
Sala E201
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Capgemini@s

O FIRMIE. Xl Loy

Capgemini jest globalnym liderem w zakresie wspétpracy z firmami w celu prze- ARG
ksztatcania i zarzgdzania ich dziatalnoscig poprzez wykorzystanie mozliwosci

technologii. Grupa kieruje sie na co dzien swoim celem, jakim jest rozwijanie
potencjatu ludzkiego poprzez technologie na rzecz zréownowazonej przyszitosci

sprzyjajgcej witgczeniu spotecznemu. Jest to odpowiedzialna i zréznicowana

organizacja liczgca ponad 360 000 cztonkdw zespotu na catym swiecie w ponad

50 krajach. Dzieki silnemu 55-letniemu dziedzictwu i dogtebnej wiedzy branzowe;.
Capgemini cieszy sie zaufaniem swoich klientdow, zaspokajajgc caty zakres ich potrzeb biznesowych,
od strategii i projektowania po operacje, napedzane szybko ewoluujgcym i innowacyjnym swiatem chmury,
danych, sztucznej inteligencji, tgcznosci, oprogramowania, inzynierii cyfrowej i platform.

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA W FIRMIE

Szukasz miejsca, w ktérym mozesz rozwija¢ swoje kompetencje i odkrywaé, jaka sciezka zawodowa
jest dla Ciebie najlepsza? Niezaleznie od tego, czy interesuje Cie obszar technologii, czy bardziej czujesz sie
w srodowisku biznesowym, u nas mozesz wybra¢ droge dopasowang do Twoich mocnych stron i kompetencji!
Aktualnie rekrutujemy na stanowiska:

* Miodszy/-a Specjalista/-ka ds. HR z niemieckim

RPA Developer (Blue Prism)

IT Support Agent with German

IT Support with foreign languages

Specjalista ds. Wsparcia IT z jezykiem niemieckim

Senior IT Support Agent with French

Junior Low Code Consultant (Mendix, Pega, with German)

Intern Low Code Consultant (Mendix, Pega, with German)

IT Support Agent with French

Junior Supply Chain Planner

Junior Customer Support Specialist with German

Material Planner

Jak dotaczy¢é?

Wejdz na naszg strone kariery - sprawdz dostepne oferty i wybierz te, ktéra najlepiej do Ciebie pasuje.
Oferty pracy - Capgemini Poland

Aplikuj - wyslij nam swoje zgtoszenie.

Przejdz przez proces rekrutacji - a my poprowadzimy Cie przez kolejne etapy.

KONTAKT

ul. Nateczowska 14, 20-400 Lublin, Poland
email: anastazja.koleniec@capgemini.com

AKTUALNE OFERTY PRACY

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/-
capgemini-polska-sp-z-00-33.html

ORGANIZATORZY
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CompuGroup
Medical

CompuGroup Medical Polska jest czescig miedzynarodowej Grupy CGM — jedne-
go z wiodgcych dostawcow rozwigzan IT dla sektora eHealth na Swiecie. Grupa
dostarcza najnowoczesniejsze rozwigzania informatyczne do ponad 500 000 ../

==zzo==
klientow z 56 krajow $wiata. Kazdego dnia prawie 10 000 pracownikéw CGM na ===zzo=-
catym Swiecie stawia czota nowym wyzwaniom z myslg o wspieraniu stuzby zdro- =
wia oraz lepszej organizacji pracy personelu medycznego. Wszystko po to, by ‘2

nasi Klienci mogli swiadczy¢ najwyzszej jakosci ustugi opieki zdrowotnej oraz
poswiecac swoj cenny czas Pacjentom.

Jestesmy firmg produktowg. Co to oznacza w praktyce?

W CGM bierzemy petng odpowiedzialno$¢ za caty cykl zycia naszych rozwigzan IT. Dotgczajgc do nas, masz
okazje zobaczyé, jak projekt przechodzi przez wszystkie kluczowe etapy:

- Wytworzenie: Projektowanie architektury i pisanie czystego, skalowalnego kodu.

- Wdrozenie: Implementacja rozwigzan, ktore trafiajg do realnych uzytkownikow.

- Wsparcie i rozwoj: Ciggte doskonalenie produktu w oparciu o feedback z rynku.

Dzieki temu zyskujesz unikalng perspektywe i realny wptyw na ksztatt systeméw, ktére wspierajg sektor
ochrony zdrowia.

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA W FIRMIE

Proces rekrutacyjny w firmie CompuGroup Medical Polska skupia sie mocno na Twoich fundamentach tech-
nicznych oraz predyspozycjach do nauki. Caty proces skfada sie z 2 krokéw:

Krok 1: Test na platformie (Weryfikacja techniczna)

Po ztozeniu CV i wstepnej selekciji, otrzymasz zaproszenie do testu online. Co jest sprawdzane? Test nie jest
.putapka”, ale ma zweryfikowa¢ Twoje myslenie logiczne i znajomos$¢ wybranego jezyka (np. Java).

Struktura: Zazwyczaj sktada sie z 1-2 zadan programistycznych (naprawienie btedu lub napisanie proste;j
funkcji) oraz pytan jednokrotnego/wielokrotnego wyboru z teorii programowania.

Krok 2: Rozmowa z Team Leaderem (Technical Interview)
Jesli wynik testu bedzie satysfakcjonujgcy, zostaniesz zaproszony na rozmowe (obecnie najczesciej zdalnie).
W spotkaniu bierze udziat Team Leader zespotu oraz osoba techniczna.

KONTAKT

ul. Do Dysa 9, 20-149 Lublin

AKTUALNE OFERTY PRACY

Wszystkie otwarte rekrutacje (w tym staze i stanowiska junior)
znajdziesz zawsze na stronie: http://cgm.com/pol_pl/kariera.html

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/compugroup-medical-polska-sp-z-0-0-40.html

ORGANIZATORZY
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POSNET

Posnet to wyjatkowy FinTech, poniewaz tworzymy innowacje, z ktérych codziennie korzystajg miliony Pola-
kow. Serio! Skutecznie fgczymy najnowsze osiggniecia inzynierii elektronicznej, technologie programowania
i funkcjonalny design. Efektem tego mariazu sg jedne z najlepszych w kraju urzadzenia fiskalne i terminale
ptatnicze, wspierane przez autorski software.

A wszystko to projektujemy, wytwarzamy, programujemy i testujemy tutaj — w Lublinie i w Warszawie. Jeste-
Smy firmg ze 100% polskim kapitatem i dziatamy nieprzerwanie od ponad 30 lat. Zatrudniamy obecnie ponad
240 specjalistow, w tym zespoty inzynierow oprogramowania i elektroniki. Z naszych produktéw aktualnie
korzystajg takie marki jak: IKEA, McDonald’s, Decathlon, Play, Biedronka, Burger King, Media Markt, Lidl,
Zabka, KFC, H&M i wiele innych. O tym, ze cieszymy sie zaufaniem na rynku, $wiadczg réwniez liczne
nagrody i wyréznienia. Otrzymalismy m.in. 16 razy Ztoty Laur Klienta oraz Dobry Wzér za design produktu.

Aktualnie kompletujemy nowe zespoty deweloperskie, ktére bedg odpowiedzial-
ne za budowe i rozwoj naszych aplikacji mobilnych oraz platform webowych.
Oferujemy prace absolwentom i absolwentkom oraz studentom i studentkom
ostatnich rocznikéw m.in. na stanowiskach: Architekt IT, Analityk systemowy,
Android Developer, programista Testow, Web Developer i DevOps.

Leoee

O

Zapewniamy stabilne zatrudnienie na umowe o prace, przyjazng atmosfere
pracy, atrakcyjne benefity i mozliwosci rozwoju zawodowego. Chcesz wiedzieé
jak  bedzie wygladaé sprzedaz w  sklepach przysztosci?
W Posnet bedziesz mial(-a) na to wplyw — zapraszamy!

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA W FIRMIE

Posnet oferuje prace absolwentom i absolwentkom oraz studentom i studentkom ostatnich rocznikéw m.in.
na stanowiskach: Architekt IT, Analityk systemowy, Android Developer, programista Testow, Web Developer
i DevOps.

Firma poszukuje zarowno oséb z doswiadczeniem jak i oséb bedacych na poczatku swojej kariery, w tym
absolwentow i studentow ostatnich lat studiéw. Jestesmy zainteresowani gtéwnie kandydatami z wyksztatce-
niem technicznym, ktérzy chcg sie zwigzac¢ z firmg na dtuzej, a nie sg wytacznie zainteresowani realizacjg
jednego projektu.

KONTAKT AKTUALNE OFERTY PRACY

ul. Jana Sniezynskiego 1, https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/posnet-polska-

20-706 Lublin; -sa-244.html
adres mailowy do zgtoszen:
rekrutacja.droa@posnet.com
https://www.posnet.com.pl/kariera
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. .. connecting worlds

ROMICO tworzy oprogramowanie pod hastem ,....connecting worlds” ktére upraszcza codzienng telekomuni-
kacje. Rozwijane przez nas oprogramowanie utatwia i przyspiesza procesy komunikacyjne naszych klientow
w Niemczech oraz w innych krajach Europy i na swiecie. Poczatki firmy ROMICO siegajg roku 1992.
Jestesmy miedzynarodowym zespotem specjalistow wytwarzajgcym oprogramowanie. Firma ROMICO
posiada w Polsce zespdt doswiadczonych programistow, testeréw, inzynieréw DevOps wsrdd ktérych nie
zabrakto réwniez osoéb, ktére dopiero rozpoczynajg swojg sciezke kariery. W naszej firmie bedziesz miat
okazje rozwija¢ swoje zamitowanie do programowania oraz zdoby¢ cenne doswiadczenie!

Szukamy Ciebie zebys razem z nami moégt realizowaé hasto ,,...connecting worlds”. Wspieraj nasz
miedzynarodowy zespot w programowaniu ambitnych i odpowiedzialnych projektow.

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA W FIRMIE

Wyslij do nas CV na adres polska@romico.de (mile widziane rowniez wszelkiego rodzaju informacje o zreali-
zowanych projektach, linki do profili na GitHub, etc.). Po otrzymaniu Twojej wiadomosci sprawdzimy, czy
spetniasz nasze wymagania, a nastepnie zaprosimy Cie na rozmowe w formie wideokonferencji, ktora
zwykle zajmuje okoto p6t godziny.

Obecnie poszukujemy:
Junior VoIP Engineer,

NET developer (backend),
React developer (frontend).

Wiecej informacji znajdziesz na stronie:
https://polska.romico.de/#offers

KONTAKT

ROMICO GmbH, Rotlaufweg 11 A, D-61350 Bad Homburg, Germany, polska@romico.de

AKTUALNE OFERTY PRACY

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/romico-gmbh-485.html

https://polska.romico.de/#offers
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Sollers Consulting is more than a consultancy and software integrator.
As a company founded in 2000, our mission has been the transformation of the /
= _

financial & insurance industries by helping them to adapt to new technologies. : _;.. : ===
The power of collaboration and the limitless potential of Sollers people are at the ~
root of our success. We strive to be the best at what we do, both in the eyes of our 42
team and our customers.

We put people (we are over 1000!) at the heart of every project, as we are:

* Powered by Teamwork: Together, we tackle challenges, share knowledge, and support each other to
achieve remarkable results. We value teamwork and flat company structure much more than policy.

+ Boosted by Opportunities for Growth: A clear career and salary path, an individual budget for training,
language courses and an internal community of experts, sharing their knowledge during our inspirational
sessions — you can expect all this. Everything to help you grow with us.

» Shaped by Flexibility: Embrace a flexible and inclusive work culture that supports your individual needs.
Flexibility here has many faces, and we will find the best, mutually beneficial solutions.

» Assured by the Company Vision and Stability: Long-term relations and common values with our clients
(mostly from the insurance industry), end-to-end international projects make us provide a stable employ-
ment in unstable times.

Join us and make Sollers be driven by ...you! Check out more at sollers.eu/career

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA W FIRMIE
What does the recruitment process look like?

Are you passionate about technology? Ordoyousee 1) CV evaluation - we review your experience, edu-
yourself more on the business side of projects?With cation and motivation.

us, you can choose the path that fits your interests  2) Online test - tailored to the specific role you apply
and strengths best. We are looking for talents in both for, so you can showcase your real skills.
IT and Business areas. 3) Technical interviews - focused on your competen-

Currently open roles: cies, strengths and potential.
* Business Analyst Internship

* Software Developer Internship
* Junior Al Developer

* Junior Data Analyst

* Junior Business Analyst

If you’re ready to combine technology and business in an international environment, let's talk!

KONTAKT AKTUALNE OFERTY PRACY

ul. Spokojna 2, 20-074 Lublin https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/sollers-consu
Recruitment team: job@sollers.eu ting-sp-z-00-190.html
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(3333

14 KWIETNIA 2026 (wtorek) | godz. 9:00 - 14:00

Centrum Innowacji i Zaawansowanych
Technologii Politechniki Lubelskie]
(Rdzewiak) ul. Nadbystrzycka 36C, Lublin

PRACA
PRAKTYKI
STAZE
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Elektroenergetyczne
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TARGI PRACY

PSE Polskie Sieci

Elektroenergetyczne

Przedmiotem dziatania Polskich Sieci Elektroenergetycznych S.A. jest Swiadczenie ustug przesytania energii
elektrycznej, przy zachowaniu wymaganych kryteriow bezpieczenstwa pracy Krajowego Systemu Elektro-
energetycznego (KSE). Gtéwne cele dziatalnosci PSE S.A. to:

» zapewnienie bezpiecznej i ekonomicznej pracy Krajowego Systemu
Elektroenergetycznego jako czesci wspdlnego, europejskiego
systemu elektroenergetycznego, z uwzglednieniem wymogow
pracy synchronicznej i potgczen asynchronicznych;

e zapewnienie niezbednego rozwoju krajowej sieci przesytowej oraz
potgczen transgranicznych;

* udostepnianie na zasadach rynkowych zdolnosci przesytowych dla realizacji wymiany transgranicznej;

+ tworzenie infrastruktury technicznej dla dziatania krajowego hurtowego rynku energii elektryczne;j.

ENERGETYCZNY Jeste$ swiezo po studiach lub wkrotce je konczysz i chcesz pracowac
vy - w sektorze elektroenergetycznym? Wez udziat w Energetycznym Stazu

s’ o et STAZ w PSE! Zapraszamy osoby z najlepszymi wynikami w nauce, aktywnie
| udzielajgce sie w koftach zainteresowan lub organizacjach studenckich,

otwarte na wspétprace oraz gotowe do zdobywania nowych doswiadczenh.

Wybranym osobom oferujemy:

e udziat w 10-miesiecznym pfatnym stazu (umowa o prace) szanse na ciekawg prace i poznanie
od wewnatrz firmy, ktéra odpowiada za funkcjonowanie Krajowego Systemu Elektroenergetycznego,

» szkolenia i mozliwos¢ udziatu w interesujgcych projektach,

* indywidualne wsparcie opiekuna dla kazdego stazysty,

» dobrg atmosfere pracy.

Program realizujemy w Konstancinie-deziornie, Bydgoszczy, Katowicach, Krakowie, Poznaniu,

Radomiu i Warszawie. O szczegotach informujemy kazdorazowo przed rozpoczeciem rekrutacji — zazwyczaj
wiosna.

W PSE doceniamy mtodych i zdolnych ludzi. Studentéw oraz absolwentow przez
caty rok zapraszamy na nieodptatne praktyki. Dzigki temu masz szanse dotgczy¢
do zespotu specjalistéw, pracowac razem nad realnymi projektami i zdobywaé
bezcenne doswiadczenie. Chcesz zna¢ szczegoty? Wejdz na www.pse.pl

ORGANIZATORZY
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ENERGETYCZNY

- STAZ

Wejdz do Swiata energetyki najwyzszych napiec i rozwijaj sie pod okiem ekspertow,
ktorzy zapewniaja bezpieczenstwo energetyczne Polski.

Zapraszamy studentow i absolwentow.

D 0==

STAZ TRWA JEST
10 MIESIECY PLATNY
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BBP INZYNIERIA

BBP Inzynieria Sp. z 0.0. to firma z wielolethim doswiadczeniem w branzy energetycznej realizujaca
projekty dla kluczowych operatorow sieci elektroenergetycznych takich jak PGE Dystrybucja , Tauron,
Energa, Enea, PSE.

CO FIRMA OFERUJE?

»  Kompleksowe projekty stacji WN/SN ( Budynki stacyjne i zagospodarowanie terenu, Obwody pierwotne
i wtorne WN, SN, Szafy stacyjne, systemy SOT i telekomunikacyjne)

» Zapewniamy budowe i modernizacje stacji WN (Obwody pierwotne i wtérne , Budowe i remonty budynkéw
stacyjnych,, Instalacje elektryczne towarzyszgce)

» Ustugi pomiarowe i uruchomieniowe (Wykonujemy konfiguracje, pomiary i uruchomienia systemoéw zabez-
pieczen przy uzyciu urzgdzen OMICRON, ISA, FLUKE. Specjalizujemy sie w przekaznikach Siemens (Sipro-
tec 4 i 5), Hitachi/ABB, Schneider-Electric (Micom), GE (Multilin) oraz systemach opartych na standardzie IEC
61850 (GOOSE))

» Uslugi elektroinstalacyjne i telekomunikacyjne (Instalacje systeméw SOT, SCADA i telemechaniki, Montaz
systemow telekomunikacyjnych).

Aktualnie rekrutujemy na stanowiska:

» Elektromonter instalacji elektrycznych i niskoprgdowych (k/m)
* Mtodszy specjalista ds. pomiaréw i rozruchu EAZ (k/m)

* Inzynier budowy — obiekty elektroenergetyczne (k/m)

* Spegcjalista ds. Zakupdéw (k/m)

Jako pracodawca zapewniamy:

» Stabilne i atrakcyjne warunki zatrudnienia

* Mozliwos¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji i szkoleh branzowych

* Niezbedne narzedzia pracy

* Prace w dynamicznym i ambitnym zespole

* Premie za szybkg realizacje powierzonych zadanh

« Karte MultiSport, ubezpieczenie na zycie, prywatng opieke medyczng, imprezy firmowe

REKRUTACJA

Dotgcz do nas! Sukces BBP Inzynieria opiera sie na doswiadczonej kadrze inzynieryjno-technicznej, nowo-
czesnych rozwigzaniach i najwyzszych standardach pracy. Jesli chcesz rozwija¢ sig w dynamicznym sro
sku i zdobywac praktyczne doswiadczenie — BBP Inzynieria to miejsce dla Ciebi@
Aplikuj juz dzi$ i buduj z nami swojg przysztos¢!

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/bbp-inzynieria-sp-z-00-257 .html
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Budimex jest najwieksza firma budowlang w Polsce i liderem rynku budowlanego w Europie Srodko-
wo-Wschodniej. Jako generalny wykonawca swiadczymy ustugi w sektorze infrastruktury, w tym w
zakresie budowy i utrzymania drog, linii kolejowych, lotnisk i budynkéw komercyjnych, a takze w seg-
mentach energetycznym, przemystowym i ekologicznym.

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Jako generalny wykonawca realizujemy kluczowe projekty infrastrukturalne w catej Polsce i za granicg. Budu-
jemy w sektorach drogowym, mostowym, kolejowym i hydrotechnicznym, a takze prowadzimy inwestycje w
obszarze budownictwa kubaturowego oraz energetycznego. Kazdego roku realizujemy ponad 200 kontrak-
tow. Rekrutujemy specjalistow i specjalistki z catej Polski, do réznych lokalizacji projektowych i biurowych.
Najczesciej poszukujemy osOb na stanowiska zwigzane z realizacjg
budow, m.in.:

* Inzynier Budowy / Inzynier Robot

* Kierownik Budowy / Kierownik Robot

» Specjalista / Specjalistka ds. BHP, jakosci, harmonogramowania

* oraz wiele innych rol technicznych i projektowych.

Poszukujemy takze osoéb zwigzanych z branzg elektroenergetyczng
i elektryczng, m.in. na stanowiska:

 Elektromonter / Elektromonterka sieci trakcyjnej

* Inzynier / Inzynierka Budowy — branza elektroenergetyczna

» Kierownik / Kierowniczka Budowy — branza elektroenergetyczna
Dodatkowo rekrutujemy na stanowiska biurowe w biurze centralnym,
m.in. w obszarach finansow, HR i IT.

KONTAKT

Siedmiogrodzka 9, 01-204 Warszawa

PLATNE PRAKTYKI W BUDIMEX
https://akademiabudimex.pl/

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/budimex-sa-32.html
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FABRYKA KABLI

Fabryka Kabli ELPAR Sp. z 0.0. jest jednym z najwiekszych producentéw kabli i przewodow elektroenerge-
tycznych w Polsce, oferujgc szeroki asortyment kabli i przewodow niskiego oraz sredniego napiecia. Wszyst-
kie produkty cechuje wysoka jakos¢, potwierdzona badaniami w notyfikowanych laboratoriach w Polsce i za
granicg. Firma dynamicznie rozwija swojg oferte, wprowadzajgc nowe technologie i modernizujgc park maszy-
nowy. Dziata preznie zaréwno na rynku krajowym, jak i miedzynarodowym, skupiajgc sie na zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb klientéw i oferujgc wyroby niestandardowe. ELPAR to synonim ciggtego rozwoju
i innowacyjnych rozwigzan technicznych.

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Mamy otwarte rekrutacje na wiele stanowisk, m. in.: Gtéwny mechanik, Automatyk, Elektryk, Specjalista
ds. utrzymania ruchu, Technolog produkciji. Jezeli chcesz wzigé udziat w procesie rekrutacji w naszej firmie:

* wyslij SMS o tresci PRACA na numer telefonu: 532 794 211

* wypetnij na stronie praca.elpar.pl formularz aplikacyjny przy wybranym stanowisku,

* wyslij CV na adres praca@elpar.pl

« wrzu¢ CV do skrzynki na listy przy wejsciu do Fabryki na ul. Laskowskie;j.

Na SMS oddzwaniamy w ciggu 48 godzin aby dopytaé czego szukasz. W pozostatych przypadkach
kontaktujemy z wybranymi osobami. Niektorym proponujemy spotkanie rekrutacyjne.

KONTAKT

ul. Laskowska 1, 21-200 Parczew, 532-794-211

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/fabryka-kabli-elpar-sp-z-00-61.html
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[ muLTivac

MULTIVAC to globalny lider w dziedzinie zintegrowanych rozwigzah opakowaniowych oraz automatyzacji
proceséw produkcyjnych. Jestesmy obecni w 165 krajach, a nasz zespdt liczy ponad 7500 specjalistow, w tym
ponad 1300 inzynieréw sprzedazy i serwisu, ktérzy kazdego dnia projektujg, rozwijajg i utrzymujg
zaawansowane technologie dla branz takich jak: zywno$¢, produkty medyczne, farmacja czy przemyst.
W Polsce dziatamy od 1993 roku, a nasza siedziba w Jastkowie k. Lublina petni role centrum doradztwa
technologicznego, obstugi technicznej i wsparcia biznesowego dla klientéw w catym kraju.

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Kogo obecnie szukamy?

Zapraszamy do aplikowania w szczegoélnosci studentéw i absolwentéw zainteresowanych technologig,

automatykg, programowaniem i zarzgdzaniem produktami technicznymi. Poszukujemy oséb do zespotow:

* Programowania - w tym dziale pracujesz nad rozwojem, testowaniem i implementacjg oprogramowania
sterujgcego maszynami oraz systemami produkcyjnymi MULTIVAC. Szukamy osoéb z pasjg do kodowania,
automatyki i integracji systemow.

+ Serwisu - rola Service Coordinator to idealna propozycja dla oséb, ktére lubig taczy¢ technike z organiza-
cjg. Service Coordinator odpowiada za koordynowanie dziatan serwisowych, wspotprace z klientem i
wsparcie techniczne naszych zespotdéw serwisowych w catej Polsce.

* Projektéw Innowacyjnych - jesli interesuje Cie praca z nowoczesnymi technologiami, analiza potrzeb klien-
tow oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan — ta rola pozwoli Ci tworzy¢ przysztos¢ automatyzacji i
technologii pakowania.

Oferty pracy znajduja sie na stronie MULTIVAC w zaktadce ,,Kariera”. [multivac.com]

KONTAKT

MULTIVAC Polska, Natalin
ul. Ziemska 35

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/multivac-sp-z-00-121.html
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Poznaj NOYEN - tu technologia spotyka si¢ z pasja!

W NOYEN zajmujemy sie tym, czego nie wida¢ gotym okiem — dbamy o to, zeby kazdy detal w procesie produkcyjnym byt perfekcyjnie
czysty i spetniat najwyzsze standardy jakosci.Projektujemy i wdrazamy nowoczesne technologie mycia komponentéw przemystowych,
tworzymy urzadzenia i $rodki chemiczne, a takze prowadzimy analizy czystosci technicznej. W NOYEN dziatamy w oparciu o trzy
wartosci, ktére naprawde majg znaczenie:

*  Wspdtpraca — pracujemy zespotowo i uczymy sie od siebie kazdego dnia.

*  Odpowiedzialnos¢ — za projekty, klientéw i siebie nawzajem.

*  Szacunek — bo wiemy, ze technologia to ludzie.

Jakich kompetencji poszukujemy? Wierzymy, ze przysztos¢ tworzg ludzie, ktérzy tgczg pasje do technologii z otwartoscig na wspot-
prace. Dlatego w naszym zespole szukamy oséb, ktére chcg sie uczyé, eksperymentowac i dziata¢ w srodowisku opartym na zaufaniu
i partnerstwie.

Dla nas liczy sie przede wszystkim:

» Wspdtpraca i komunikacja — potrafisz dzieli¢ sie wiedza, stuchac¢ innych i pracowac¢ zespotowo.

» Kreatywnosc i innowacyjne myslenie — szukasz nowych rozwigzan, lubisz tworzy¢ i ulepszac.

» Odpowiedzialnos¢ i proaktywnos¢ — bierzesz inicjatywe, szukasz sposobow, a nie wymoéwek.

* Rozwdj i adaptacyjnos¢ — chcesz sig rozwijac, uczysz sie na btedach i szybko odnajdujesz sie w nowych sytuacjach.

Jakie kompetencje maja dla nas znaczenie?

* umiejetnos¢ czytania schematdw elektrycznych i rysunku technicznego * umiejetnos¢ tworzenia modeli 3D w programie CAD

* podstawowa znajomo$¢ PLC Siemens, HMI i konfiguracji napgdow, « znajomo$¢ mechaniki i budowy maszyn czy elektrotechniki
* my$lenie analityczne, doktadno$c¢ i che¢ zrozumienia, jak rzeczy dziatajg,
* umiejetnos¢ pracy z narzedziami i sprzetem technicznym,

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Jak wyglada rekrutacja?

1. Wyslij aplikacje (Strona Kariery NOYEN, Biuro Karier Politechniki Lubelskiej)
2. Spotkaj sie z nami w firmie

3. Otrzymaj decyzje i oferte wspotpracy

* znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje

Mozliwos¢ odbycia praktyk w dziatach:

= Konstrukcja = Technologia
= Automatyka = Sprzedaz
=  Montaz
o

KONTAKT

ul. Braci Krausse 6, 20-270 Lublin

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/noyen-sp-z-00-133.html
https://noyen.kariera.pro/
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OPmobility — napedzamy przyszio$é mobilnosci

OPmobility to globalny lider w tworzeniu przetomowych rozwigzan, ktére czynig mobilno$¢ bardziej inteligentng, bezpieczng i zréwno-
wazong. Od lat z pasja projektujemy i produkujemy technologie przysztosci: od inteligentnych systeméw zewnetrznych, przez zaawan-
sowane moduly i nowoczesne oswietlenie, po rozwigzania z zakresu czystej energii i elektryfikacji. Wspieramy najwieksze marki
Swiata mobilnosci, dostarczajgc im rozwigzania, ktére realnie zmieniajg sposob poruszania sie.

Zaktad OPmobility w Lublinie — centrum innowac;ji i niezawodnej produkcji

Nasz lubelski zaktad to jedna z kluczowych jednostek w globalnej strukturze OPmobility. To tu powstajg zaawansowane systemy
paliwowe i systemy SCR, a takze jedyne w Grupie moduty ADM odpowiadajgce za kontrole emisji spalin.

Dzieki zaufaniu takich gigantéw jak Volkswagen Group, BMW czy General Motors, Lublin jest waznym hubem produkcyjnym i techno-
logicznym. Na miejscu dziata réowniez biuro konstrukcyjne, ktére projektuje nasze produkty oraz dedykowany dziat budujgcy maszyny
i oprzyrzadowanie — wszystko po to, by oferowac rozwigzania najwyzszej jakosci.

Zaktad OPmobility w Niemcach — swiatto, ktére wyznacza kierunek

Nasz zaktad w Niemcach, uruchomiony w 2018 roku, specjalizuje sie w produkcji nowoczesnych lamp przednich oraz komponentéw
elektronicznych (PCB/PCBA) dla branzy automotive. Dysponujemy nowoczesnym parkiem technologicznym:

« wtryskarkami do produkcji elementéw plastikowych,

* lakiernig,

* liniami montazowymi projektoréw i lamp,

e oraz zaawansowanymi liniami SMT.

Dzieki temu tworzymy produkty, ktére zapewniajg kierowcom bezpieczenstwo, komfort i niezawodnos$¢ — niezaleznie od marki pojazdu.

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA
KONTAKT

ngrudnigmy[ ul. Budowlana 28, 20-469 Lublin
ul. Przemystowa 4, 21-025 Niemce
Jeste§ gotowy ksztattowac przysztos¢ mobilnosci2 anastasiia.tsikhomska@opmobility.com

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/opmobility-217.html

Aplikuj i pomdz nam ruszy¢ do
przodu

Zapoznaj sie z mozliwosciami i zobacz
jak mozesz tworzy¢ rzeczywistosc!

Zobacz wszystkie
otwarte pozycje
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PYTANIA DO PRACODAWCOW

NIE WIESZ O CO MOZESZ ZAPYTAC PRACODAWCE?
OBAWIASZ SIE, ZE TWOJE PYTANIE BEDZIE NIEODPOWIEDNIE? SPOKOJNIE — MY PODPOWIEMY
JAKIE PYTANIA MOZESZ ZADAC OSOBOM Z DZIALU REKRUTACJI.

PAMIETAJ, KTO PYTA NIE BLADZI!

PODCZAS TARGOW PRACY MASZ NIEPOWTARZALNA SZANSE ZADAC PYTANIE | UZYSKAC ODPOWIEDZ,

DZIEKI TEMU ZWIEKSZASZ SOBIE SZANSE NA ZNALEZIENIE SATYSFAKCJONUJACEJ PRACY
LUB ATRAKCYJNYCH PRAKTYK. A TY? SZUKASZ PRAKTYK, PIERWSZEJ PRACY, A MOZE CHCESZ ZMIENIC
OBECNA? POZNAJ ADAMA, KASIE | JANA, OTO KILKA PROPOZYCJI PYTAN, JAKIE MOZNA ZADAC.

¢ 4o

SZUKA SZUKA _MAJUZ
PRAKTYK PIERWSZEJ PRACY DOSWIADCZENIE



ADAM

SZUKA PRAKTYK

KASIA

SZUKA
PIERWSZEJ PRACY

JANEK

_MAJUZ
DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

PYTANIA DO PRACODAWCOW

Jakie programy, wedtug pracodawcoéw, najbardziej rokuja na przysztos¢ z ich perspektywy?
Czy pracodawca doceni moja dodatkowa dziatalnos¢ np. w kotach naukowych, samorzadzie, Erasmusie?
W jaki sposéb firma pozyskuje praktykantéw/pracownikéw, gdzie mozna ja jeszcze spotkac?

Jakie mozliwosci pracodawca posiada w swojej ofercie dla os6b bez doswiadczenia?
Kogo firma poszukuje?

Co musze jeszcze zrobi¢, aby w przysztosci zwiekszy¢ swoje szanse?

Jezeli dziatam aktywnie np. w kotach naukowych, startuje w konkursach, mam na swoim koncie wtasne projekty — ktére z nich beda
dodatkowym atutem?

Jezeli boisz sie, ze masz za mate doswiadczenie, zapytaj czy mozesz liczy¢ na pomoc opiekuna/mentora w pierwszych tygodniach pracy?

REKRUTACJA

. Jesliinteresuje Cie konkretny kierunek rozwoju/branza/dziat pracy — dopytaj czy w najblizszym czasie planowane sa rekrutacje
z tego obszaru.

. Jak wyglada proces rekrutacyjny? Jakie sg kolejne etapy?
WARUNKI ZATRUDNIENIA

. Jesli chcesz potaczy¢ prace i studia - zapytaj o wymiar godzin!
- Czy jest mozliwosc¢ pracy zdalnej?
- Czy mozliwy jest elastyczny czas pracy?

. Czyjawne sg widetki ptacowe na danym stanowisku?

ROZWOJ
« Czy w firmie jest przewidziana jasna $ciezka rozwoju?
« Czyistnieje mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach?

DODATKOWA MOTYWACJA
« Na jaki pakiet benefitéw mozesz liczy¢?
. Czysa oferowane premie?

‘DO ZOBACZENIA NA TARGACH!

POLITECHNIKA
LUBELSKA
BIURO

KARIER




POLITECHNIKA
LUBELSKA
BIURO

KARIER
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