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JAK PRZYGOTOWAĆ
SIĘ DO TARGÓW?
JAK ZWRÓCIĆ NA SIEBIE UWAGĘ?
Udział w targach branżowych to coś więcej niż tylko spacer po korytarzu i zbieranie gadżetów. To realna 
szansa, by zaprezentować się potencjalnym pracodawcom, nawiązać kontakty i zdobyć cenne doświad-
czenie. Oto kompleksowy przewodnik, jak najlepiej przygotować się do tego wydarzenia.

Przygotuj CV

Zrób research o wystawcach

Twoje CV to Twoja wizytówka – zadbaj, by było aktualne, przejrzyste i dostosowa-
ne do branży. Przed Targami warto je z doradcą zawodowym sprawdzić
 (zapraszamy na konsultacje, codzienne od 10.00 do 15.00, D3, piętro 10, pok. 
1005 - obowiązują wcześniejsze zapisy mailowo lub przez firmularz), wydrukuj 
kilka sztuk, zadbaj o ładny wygląd, aby nie były pomięte.

Wskazówki:
• Zawrzyj najważniejsze informacje: edukacja, doświadczenie, umiejętności techniczne, projekty, 

zainteresowania.
• Unikaj zbędnych grafik i kolorów – liczy się czytelność.
• Wydrukuj kilka kopii na papierze dobrej jakości.
• Jeśli masz profil na LinkedIn – dodaj go!

Tip: Przed targami możesz skorzystać z pomocy Biura Karier, gdzie specjaliści pomogą Ci poprawić 
Twoje CV - umów się na doradztwo lub poproś o sprawdzenie CV mailowo na biurokarier@pollub.pl

CV

Nie idź na żywioł – zapoznaj się wcześniej z listą firm, które będą obecne
na targach - dokładne listy znajdziesz w informatorze na kolejnych stronach ;)

Zastanów się:
• Które firmy Cię interesują?
• Czy oferują stanowiska dla studentów lub stażystów?
• Jakie technologie i narzędzia wykorzystują?
• Czy mają otwarte rekrutacje?

Tip: Warto przygotować sobie kilka pytań do konkretnych firm – to pokaże Twoje zaangażowanie
i zainteresowanie.
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Przygotuj swoje "elevator pitch"

Ubierz się odpowiednio

Zadbaj o swoją obecność online

Zadawaj pytania i bierz udział aktywnie

Czyli krótka (30–60 sekund) autoprezentacja: kim jesteś, co studiujesz, 
czym się interesujesz i czego szukasz.

 Przykład:
„Jestem studentem 3. roku informatyki na Politechnice Lubelskiej. Intere-
suję się machine learningiem i rozwijam projekt open-source w Pythonie. 
Szukam możliwości odbycia letniego stażu w firmie, która zajmuje się 
przetwarzaniem danych lub AI.”

Tip: Przećwicz tę prezentację przed lustrem albo z kolegą – naturalność to klucz!

Nie musisz wyglądać jak na rozmowie kwalifikacyjnej, ale schludny,
casualowo profesjonalny wygląd to znak, że podchodzisz do tematu 
poważnie.
• Dla mężczyzn: koszula, jeansy/chinosy, czyste buty
• Dla kobiet: bluzka, spodnie/spódnica, wygodne buty

Upewnij się, że Twój LinkedIn wygląda profesjonalnie – niektóre firmy mogą 
od razu Cię wyszukać po imieniu i nazwisku. Jeśli masz portfolio online, 
przygotuj link lub QR kod do niego.

Umieść linki do swojego GitHuba, Behance, bloga technicznego i wszystko, 
co pokaże Twoje zaangażowanie i pasję.

Firmy doceniają studentów, którzy wykazują inicjatywę. Nie bój się pytać o 
staże, proces rekrutacji, technologie, projekty.  Możliwe pytania:
• Jak wygląda typowy dzień pracy w Waszym zespole?
• Jakie technologie obecnie rozwijacie?
• Czy oferujecie programy dla studentów lub absolwentów?
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Zabierz ze sobą…

Wydrukowane CV

Notatnik i długopis

Ładowarkę/powerbank

Butelkę wody

Uśmiech i otwartą głowę! 

MASZ PYTANIA?
skontaktuj się z Biurem Karier i zapisz na doradztwo lub wyślij 
maila z zapytaniem

Dom Studenta nr 3
10 piętro, pokój 1005

biurokarier@pollub.pl

Po targach – follow-up!

LINKEDIN

To nie koniec – warto dodać przedstawicieli firm do LinkedIna, napisać krótką wiadomość z podzię-
kowaniem za rozmowę albo wysłać CV na wskazany e-mail, jeśli obiecano Ci kontakt.

Udział w targach to nie tylko zbieranie ulotek – to pierwszy krok w stronę Twojej kariery. Podejdź do 
tego na serio, ale bez stresu – to świetna okazja, by się rozwijać i poznawać świat branży od 
środka.
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Jesteśmy wiodącym, polskim producentem systemów informatycznych. Należy-
my do międzynarodowej Grupy Asseco, która jest liderem cyfryzacji w Polsce. 
Dostarczamy kompleksowe rozwiązania informatyczne wspierające procesy 
biznesowe w przedsiębiorstwach różnej wielkości. Nasza oferta obejmuje cenio-
ne systemy klasy ERP, innowacyjne systemy SFA, platformy wymiany danych 
oraz oprogramowanie dla branży handlu detalicznego oraz faktoringu. Nasze 
oprogramowanie wspiera funkcjonowanie kilkudziesięciu tysięcy przedsię-
biorstw w Polsce i za granicą. 

Poszukujemy osób zaangażowanych, nie bojących się wyzwań i nowych technologii, które chcą mieć realny 
wpływ na rozwój naszych autorskich produktów. W naszej firmie stawiamy na stabilne, długoterminowe 
współprace. 

Kogo najczęściej zatrudniamy?
 Programistów/Programistek (np. SQL, Python, .Net, JavaScript, Java) 
 Project Managerów i Konsultantów/Konsultantek Wdrożeniowych
 Analityków/Analityczek Biznesowych 
 Specjalistów/Specjalistek Machine Learning 
 DevOps Engineerów, Administratorów/Administratorek Sieci i Systemów IT 
 Konsultantów/Konsultantek Help Desk 
 Testerów/Testerek 
oraz innych Specjalistów/Specjalistek IT 

Zatrudniamy ponad 1000 specjalistów w całej Polsce. Nasza centrala mieści się w Lublinie, gdzie na 
co dzień pracuje ponad 500 osób. 

O FIRMIE

KOGO FIRMA POSZUKUJE I NAJCZĘŚCIEJ ZATRUDNIA
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AKTUALNE OFERTY PRACY

Stabilność i długofalowe zatrudnienie 
jesteśmy polską firmą o ugruntowanej pozycji na rynku, która jako produ-
cent oprogramowania tworzy i dostarcza innowacyjne rozwiązania
klientom w ponad 50 krajach świata. 

Zależy nam na Twoim zdrowiu i bezpieczeństwie
możesz skorzystać ze specjalnych pakietów ubezpieczeń na życie i prywat-
nej opieki medycznej.

Wierzymy, że w zdrowym ciele zdrowy duch
wspieramy aktywność fizyczną poprzez dostęp do kart sportowych oraz firmowe drużyny sportowe.

Nasza firma to ludzie ich pasje, plany, rozwój i potrzeby
organizujemy szkolenia oraz dofinansowujemy inne formy zdobywania wiedzy. Udzielamy się podczas konfe-
rencji technologicznych. 

Wiemy jak ważny  jest work-life balance
oferujemy dofinansowanie wakacji dla Ciebie oraz Twoich dzieci. 
Możesz także skorzystać z firmowych przyczep kempingowych 
zlokalizowanych we Włoszech i w Chorwacji. 

Dbamy o nasze relacje poza godzinami pracy
organizujemy spotkania integracyjne oraz pikniki rodzinne. 

Dajemy Ci komfort
w naszych biurach każdy ma swoją przestrzeń, pracujemy z zespołem w wydzielonych pokojach, zapewniamy 
też wyciszone miejsca do pracy indywidualnej.  

Pomagamy i chętnie angażujemy się w akcje charytatywne
bierzemy udział w wydarzeniach sportowych, zbiórkach świątecznych dla dzieci i dorosłych oraz pomocy 
schroniskom

CO FIRMA OFERUJE PRACOWNIKOM? 
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U nas rozwój nie ma terminu, a rekrutacje na płatne
staże do różnych zespołów trwają cały rok. 

Co da Ci staż w naszej firmie?

• Możliwość rozwoju umiejętności i nabycia nowych kompetencji.
• Networking – cenne kontakty z najlepszymi specjalistami w branży.
• Zdobycie cennego doświadczenia zawodowego w realnym środowisku pracy.
• Indywidualną opiekę mentora, który wprowadzi Cię w tajniki świata IT.
• Możliwość stałego zatrudnienia po jego zakończeniu.
• Wynagrodzenie w okresie realizacji stażu.

Chcesz do nas dołączyć? 
1. Prześlij nam swoje CV przez wybrany portal branżowy lub naszą zakładkę kariera: assecobs.pl/kariera, abyśmy 
mogli zapoznać się z Twoją aplikacją. 
2. Zadzwonimy do wybranych osób i umówimy się na krótką rozmowę telefoniczną. 
3. W przypadku wybranych stanowisk, kolejnym etapem mogą być testy techniczne, próbki pracy bądź zadanie 
domowe. 
4. Następnie czeka Cię spotkanie z menadżerem. 
5. Po każdym etapie poinformujemy Cię o decyzji. 

https://biurokarier.pollub.pl/pracodaw-
cy/asseco-business-solutions-sa-9.html

AKTUALNE OFERTY PRACY
PODCZAS TARGÓW
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Capgemini jest globalnym liderem w zakresie współpracy z firmami w celu prze-
kształcania i zarządzania ich działalnością poprzez wykorzystanie możliwości 
technologii. Grupa kieruje się na co dzień swoim celem, jakim jest rozwijanie 
potencjału ludzkiego poprzez technologię na rzecz zrównoważonej przyszłości 
sprzyjającej włączeniu społecznemu. Jest to odpowiedzialna i zróżnicowana 
organizacja licząca ponad 360 000 członków zespołu na całym świecie w ponad 
50 krajach. Dzięki silnemu 55-letniemu dziedzictwu i dogłębnej wiedzy branżowej.

Szukasz miejsca, w którym możesz rozwijać swoje kompetencje i odkrywać, jaka ścieżka zawodowa 
jest dla Ciebie najlepsza? Niezależnie od tego, czy interesuje Cię obszar technologii, czy bardziej czujesz się 
w środowisku biznesowym, u nas możesz wybrać drogę dopasowaną do Twoich mocnych stron i kompetencji!
Aktualnie rekrutujemy na stanowiska:
• Młodszy/-a Specjalista/-ka ds. HR z niemieckim
• RPA Developer (Blue Prism)
• IT Support Agent with German
• IT Support with foreign languages
• Specjalista ds. Wsparcia IT z językiem niemieckim
• Senior IT Support Agent with French
• Junior Low Code Consultant (Mendix, Pega, with German)
• Intern Low Code Consultant (Mendix, Pega, with German)
• IT Support Agent with French
• Junior Supply Chain Planner
• Junior Customer Support Specialist with German
• Material Planner

Jak dołączyć?
Wejdź na naszą stronę kariery  - sprawdź dostępne oferty i wybierz tę, która najlepiej do Ciebie pasuje.
Oferty pracy - Capgemini Poland
Aplikuj - wyślij nam swoje zgłoszenie.
Przejdź przez proces rekrutacji - a my poprowadzimy Cię przez kolejne etapy.

Capgemini cieszy się zaufaniem swoich klientów, zaspokajając cały zakres ich potrzeb biznesowych,
od strategii i projektowania po operacje, napędzane szybko ewoluującym i innowacyjnym światem chmury, 
danych, sztucznej inteligencji, łączności, oprogramowania, inżynierii cyfrowej i platform. 

ul. Nałęczowska 14, 20-400 Lublin, Poland
email: anastazja.koleniec@capgemini.com

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/-
capgemini-polska-sp-z-oo-33.html

O FIRMIE

KONTAKT

SPONSOR WSPIERAJĄCY
XIII LUBELSKI
DZIEŃ IT

ORGANIZATORZY

XIII LDI
TARGI 
PRACY

AKTUALNE OFERTY PRACY

MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA W FIRMIE

AKTUALNE OFERTY PRACY



CompuGroup Medical Polska jest częścią międzynarodowej Grupy CGM – jedne-
go z wiodących dostawców rozwiązań IT dla sektora eHealth na świecie. Grupa 
dostarcza najnowocześniejsze rozwiązania informatyczne do ponad 500 000 
klientów z 56 krajów świata. Każdego dnia prawie 10 000 pracowników CGM na 
całym świecie stawia czoła nowym wyzwaniom z myślą o wspieraniu służby zdro-
wia oraz lepszej organizacji pracy personelu medycznego. Wszystko po to, by 
nasi Klienci mogli świadczyć najwyższej jakości usługi opieki zdrowotnej oraz 
poświęcać swój cenny czas Pacjentom.

Jesteśmy firmą produktową. Co to oznacza w praktyce?
W CGM bierzemy pełną odpowiedzialność za cały cykl życia naszych rozwiązań IT. Dołączając do nas, masz 
okazję zobaczyć, jak projekt przechodzi przez wszystkie kluczowe etapy:
- Wytworzenie: Projektowanie architektury i pisanie czystego, skalowalnego kodu.
- Wdrożenie: Implementacja rozwiązań, które trafiają do realnych użytkowników.
- Wsparcie i rozwój: Ciągłe doskonalenie produktu w oparciu o feedback z rynku.

Dzięki temu zyskujesz unikalną perspektywę i realny wpływ na kształt systemów, które wspierają sektor
ochrony zdrowia. 

Proces rekrutacyjny w firmie CompuGroup Medical Polska skupia się mocno na Twoich fundamentach tech-
nicznych oraz predyspozycjach do nauki. Cały proces składa się z 2 kroków:

.Krok 1: Test na platformie (Weryfikacja techniczna)
Po złożeniu CV i wstępnej selekcji, otrzymasz zaproszenie do testu online. Co jest sprawdzane? Test nie jest 
„pułapką”, ale ma zweryfikować Twoje myślenie logiczne i znajomość wybranego języka (np. Java).
Struktura: Zazwyczaj składa się z 1-2 zadań programistycznych (naprawienie błędu lub napisanie prostej
funkcji) oraz pytań jednokrotnego/wielokrotnego wyboru z teorii programowania.

Krok 2: Rozmowa z Team Leaderem (Technical Interview)
Jeśli wynik testu będzie satysfakcjonujący, zostaniesz zaproszony na rozmowę (obecnie najczęściej zdalnie). 
W spotkaniu bierze udział Team Leader zespołu oraz osoba techniczna.

ul. Do Dysa 9, 20-149 Lublin 
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Wszystkie otwarte rekrutacje (w tym staże i stanowiska junior) 
znajdziesz zawsze na stronie: http://cgm.com/pol_pl/kariera.html

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/compugroup-medical-polska-sp-z-o-o-40.html
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Posnet to wyjątkowy FinTech, ponieważ tworzymy innowacje, z których codziennie korzystają miliony Pola-
ków. Serio!  Skutecznie łączymy najnowsze osiągnięcia inżynierii elektronicznej, technologie programowania 
i funkcjonalny design. Efektem tego mariażu są jedne z najlepszych w kraju urządzenia fiskalne i terminale 
płatnicze, wspierane przez autorski software.

A wszystko to projektujemy, wytwarzamy, programujemy i testujemy tutaj – w Lublinie i w Warszawie. Jeste-
śmy firmą ze 100% polskim kapitałem i działamy nieprzerwanie od ponad 30 lat. Zatrudniamy obecnie ponad 
240 specjalistów, w tym zespoły inżynierów oprogramowania i elektroniki. Z naszych produktów aktualnie 
korzystają takie marki jak: IKEA, McDonald’s, Decathlon, Play, Biedronka, Burger King, Media Markt, Lidl, 
Żabka, KFC, H&M i wiele innych. O tym, że cieszymy się zaufaniem na rynku, świadczą również liczne 
nagrody i wyróżnienia. Otrzymaliśmy m.in. 16 razy Złoty Laur Klienta oraz Dobry Wzór za design produktu. 

Aktualnie kompletujemy nowe zespoły deweloperskie, które będą odpowiedzial-
ne za budowę i rozwój naszych aplikacji mobilnych oraz platform webowych. 
Oferujemy pracę absolwentom i absolwentkom oraz studentom i studentkom 
ostatnich roczników m.in. na stanowiskach: Architekt IT, Analityk systemowy, 
Android Developer, programista Testów, Web Developer i DevOps.
Zapewniamy stabilne zatrudnienie na umowę o pracę, przyjazną atmosferę 
pracy, atrakcyjne benefity i możliwości rozwoju zawodowego. Chcesz wiedzieć 
jak będzie wyglądać sprzedaż w sklepach przyszłości? 
W Posnet będziesz miał(-a) na to wpływ – zapraszamy!

Posnet oferuje pracę absolwentom i absolwentkom oraz studentom i studentkom ostatnich roczników m.in. 
na stanowiskach: Architekt IT, Analityk systemowy, Android Developer, programista Testów, Web Developer 
i DevOps.

Firma poszukuje zarówno osób z doświadczeniem jak i osób będących na początku swojej kariery, w tym 
absolwentów i studentów ostatnich lat studiów. Jesteśmy zainteresowani głównie kandydatami z wykształce-
niem technicznym, którzy chcą się związać z firmą na dłużej, a nie są wyłącznie zainteresowani realizacją 
jednego projektu.

ul. Jana Śnieżyńskiego 1,
20-706 Lublin;
adres mailowy do zgłoszeń:
rekrutacja.droa@posnet.com
https://www.posnet.com.pl/kariera 
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. . . connecting worlds
ROMICO tworzy oprogramowanie pod hasłem „...connecting worlds” które upraszcza codzienną telekomuni-
kację. Rozwijane przez nas oprogramowanie ułatwia i przyspiesza procesy komunikacyjne naszych klientów 
w Niemczech oraz w innych krajach Europy i na świecie. Początki firmy ROMICO sięgają roku 1992.
Jesteśmy międzynarodowym zespołem specjalistów wytwarzającym oprogramowanie. Firma ROMICO 
posiada w Polsce zespół doświadczonych programistów, testerów, inżynierów DevOps wśród których nie 
zabrakło również osób, które dopiero rozpoczynają swoją ścieżkę kariery. W naszej firmie będziesz miał 
okazję rozwijać swoje zamiłowanie do programowania oraz zdobyć cenne doświadczenie!

Szukamy Ciebie żebyś razem z nami mógł realizować hasło „...connecting worlds”. Wspieraj nasz 
międzynarodowy zespół w programowaniu ambitnych i odpowiedzialnych projektów.

Wyślij do nas CV na adres polska@romico.de (mile widziane również wszelkiego rodzaju informacje o zreali-
zowanych projektach, linki do profili na GitHub, etc.). Po otrzymaniu Twojej wiadomości sprawdzimy, czy 
spełniasz nasze wymagania, a następnie zaprosimy Cię na rozmowę w formie wideokonferencji, która 
zwykle zajmuje około pół godziny.

Obecnie poszukujemy:
 Junior VoIP Engineer,
 NET developer (backend),
 React developer (frontend).

Więcej informacji znajdziesz na stronie:
https://polska.romico.de/#offers

ROMICO GmbH, Rotlaufweg 11 A, D-61350 Bad Homburg, Germany, polska@romico.de
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Sollers Consulting is more than a consultancy and software integrator. 
As a company founded in 2000, our mission has been the transformation of the 
financial & insurance industries by helping them to adapt to new technologies. 
The power of collaboration and the limitless potential of Sollers people are at the 
root of our success. We strive to be the best at what we do, both in the eyes of our 
team and our customers. 

We put people (we are over 1000!) at the heart of every project, as we are: 
• Powered by Teamwork: Together, we tackle challenges, share knowledge, and support each other to 

achieve remarkable results. We value teamwork and flat company structure much more than policy. 
• Boosted by Opportunities for Growth: A clear career and salary path, an individual budget for training, 

language courses and an internal community of experts, sharing their knowledge during our inspirational 
sessions – you can expect all this. Everything to help you grow with us. 

• Shaped by Flexibility: Embrace a flexible and inclusive work culture that supports your individual needs. 
Flexibility here has many faces, and we will find the best, mutually beneficial solutions. 

• Assured by the Company Vision and Stability: Long-term relations and common values with our clients 
(mostly from the insurance industry), end-to-end international projects make us provide a stable employ-
ment in unstable times.  

Join us and make Sollers be driven by …you! Check out more at sollers.eu/career

Are you passionate about technology? Or do you see 
yourself more on the business side of projects?With 
us, you can choose the path that fits your interests 
and strengths best. We are looking for talents in both 
IT and Business areas. 
Currently open roles:
* Business Analyst Internship
* Software Developer Internship
* Junior AI Developer
* Junior Data Analyst
* Junior Business Analyst

What does the recruitment process look like?
1) CV evaluation - we review your experience, edu-
cation and motivation.
2) Online test - tailored to the specific role you apply 
for, so you can showcase your real skills.
3) Technical interviews - focused on your competen-
cies, strengths and potential.

ul. Spokojna 2, 20-074 Lublin
Recruitment team: job@sollers.eu

O FIRMIE

MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA W FIRMIE

KONTAKT AKTUALNE OFERTY PRACY

SPONSOR WSPIERAJĄCY
XIII LUBELSKI
DZIEŃ IT

ORGANIZATORZY

If you’re ready to combine technology and business in an international environment, let's talk!

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/sollers-consul-
ting-sp-z-oo-190.html
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ORGANIZATORZY

14 KWIETNIA 2026 (wtorek) | godz. 9:00 - 14:00

Centrum Innowacji i Zaawansowanych
Technologii Politechniki Lubelskiej
(Rdzewiak) ul. Nadbystrzycka 36C, Lublin

ELECTRIC DAY
TARGI PRACY

PRACA
PRAKTYKI

STAŻE
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ELECTRIC DAY
TARGI PRACY

Przedmiotem działania Polskich Sieci Elektroenergetycznych S.A. jest świadczenie usług przesyłania energii 
elektrycznej, przy zachowaniu wymaganych kryteriów bezpieczeństwa pracy Krajowego Systemu Elektro-
energetycznego (KSE). Główne cele działalności PSE S.A. to:
• zapewnienie bezpiecznej i ekonomicznej pracy Krajowego Systemu 

Elektroenergetycznego jako części wspólnego, europejskiego 
systemu elektroenergetycznego, z uwzględnieniem wymogów 
pracy synchronicznej i połączeń asynchronicznych;

• zapewnienie niezbędnego rozwoju krajowej sieci przesyłowej oraz 
połączeń transgranicznych;

•• udostępnianie na zasadach rynkowych zdolności przesyłowych dla realizacji wymiany transgranicznej;
• tworzenie infrastruktury technicznej dla działania krajowego hurtowego rynku energii elektrycznej.

Jesteś świeżo po studiach lub wkrótce je kończysz i chcesz pracować
w sektorze elektroenergetycznym? Weź udział w Energetycznym Stażu
w PSE! Zapraszamy osoby z najlepszymi wynikami w nauce, aktywnie 
udzielające się w kołach zainteresowań lub organizacjach studenckich, 
otwarte na współpracę oraz gotowe do zdobywania nowych doświadczeń.

Wybranym osobom oferujemy:
• udział w 10-miesięcznym płatnym stażu (umowa o pracę)  szansę na ciekawą pracę i poznanie

od wewnątrz firmy, która odpowiada za funkcjonowanie Krajowego Systemu Elektroenergetycznego, 
• szkolenia i możliwość udziału w interesujących projektach,  
• indywidualne wsparcie opiekuna dla każdego stażysty,
• dobrą atmosferę pracy.
Program realizujemy w Konstancinie-Jeziornie, Bydgoszczy, Katowicach, Krakowie, Poznaniu, 
Radomiu i Warszawie. O szczegółach informujemy każdorazowo przed rozpoczęciem rekrutacji – zazwyczaj 
wiosną.

W PSE doceniamy młodych i zdolnych ludzi. Studentów oraz absolwentów przez
cały rok zapraszamy na nieodpłatne praktyki. Dzięki temu masz szansę dołączyć
do zespołu specjalistów, pracować razem nad realnymi projektami i zdobywać
bezcenne doświadczenie. Chcesz znać szczegóły? Wejdź na www.pse.pl

O FIRMIE

STAŻE W PSE

PRAKTYKI W PSE

SPONSOR GŁÓWNY

ORGANIZATORZY



 



O FIRMIE

KOGO SZUKAMY? 

BBP Inżynieria Sp. z o.o. to firma z wieloletnim doświadczeniem w branży energetycznej realizująca 
projekty dla kluczowych operatorów sieci elektroenergetycznych takich jak PGE Dystrybucja , Tauron, 
Energa , Enea , PSE. 

• Kompleksowe projekty stacji WN/SN  ( Budynki stacyjne i zagospodarowanie terenu, Obwody pierwotne
i wtórne WN, SN, Szafy stacyjne, systemy SOT i telekomunikacyjne)
• Zapewniamy budowę i modernizację stacji WN (Obwody pierwotne i wtórne , Budowę i remonty budynków 
stacyjnych,, Instalacje elektryczne towarzyszące) 
• Usługi pomiarowe i uruchomieniowe (Wykonujemy konfigurację, pomiary i uruchomienia systemów zabez-
pieczeń przy użyciu urządzeń OMICRON, ISA, FLUKE. Specjalizujemy się w przekaźnikach Siemens (Sipro-
tec 4 i 5), Hitachi/ABB, Schneider-Electric (Micom), GE (Multilin) oraz systemach opartych na standardzie IEC 
61850 (GOOSE)) 
• Usługi elektroinstalacyjne i telekomunikacyjne (Instalację systemów SOT, SCADA i telemechaniki, Montaż 
systemów telekomunikacyjnych).

Aktualnie rekrutujemy na stanowiska: 
• Elektromonter instalacji elektrycznych i niskoprądowych (k/m)
• Młodszy specjalista ds. pomiarów i rozruchu EAZ (k/m)
• Inżynier budowy – obiekty elektroenergetyczne (k/m)
• Specjalista ds. Zakupów (k/m)

Jako pracodawca zapewniamy:
• Stabilne i atrakcyjne warunki zatrudnienia
• Możliwość dalszego podnoszenia kwalifikacji i szkoleń branżowych
• Niezbędne narzędzia pracy
• Pracę w dynamicznym i ambitnym zespole
• Premie za szybką realizację powierzonych zadań
• Kartę MultiSport, ubezpieczenie na życie, prywatną opiekę medyczną, imprezy firmowe

REKRUTACJA
Dołącz do nas! Sukces BBP Inżynieria opiera się na doświadczonej kadrze inżynieryjno-technicznej, nowo-
czesnych rozwiązaniach i najwyższych standardach pracy. Jeśli chcesz rozwijać się w dynamicznym środowi-
sku i zdobywać praktyczne doświadczenie – BBP Inżynieria to miejsce dla Ciebie! 
Aplikuj już dziś i buduj z nami swoją przyszłość!

CO FIRMA OFERUJE? 

SPONSOR WSPIERAJĄCY
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AKTUALNE OFERTY PRACY

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/bbp-inzynieria-sp-z-oo-257.html



Budimex jest największą firmą budowlaną w Polsce i liderem rynku budowlanego w Europie Środko-
wo-Wschodniej. Jako generalny wykonawca świadczymy usługi w sektorze infrastruktury, w tym w 
zakresie budowy i utrzymania dróg, linii kolejowych, lotnisk i budynków komercyjnych, a także w seg-
mentach energetycznym, przemysłowym i ekologicznym. 

Jako generalny wykonawca realizujemy kluczowe projekty infrastrukturalne w całej Polsce i za granicą. Budu-
jemy w sektorach drogowym, mostowym, kolejowym i hydrotechnicznym, a także prowadzimy inwestycje w 
obszarze budownictwa kubaturowego oraz energetycznego. Każdego roku realizujemy ponad 200 kontrak-
tów. Rekrutujemy specjalistów i specjalistki z całej Polski, do różnych lokalizacji projektowych i biurowych.
Najczęściej poszukujemy osób na stanowiska związane z realizacją 
budów, m.in.:
• Inżynier Budowy / Inżynier Robót
• Kierownik Budowy / Kierownik Robót
• Specjalista / Specjalistka ds. BHP, jakości, harmonogramowania
• oraz wiele innych ról technicznych i projektowych.
 
Poszukujemy także osób związanych z branżą elektroenergetyczną
i elektryczną, m.in. na stanowiska:
• Elektromonter / Elektromonterka sieci trakcyjnej
• Inżynier / Inżynierka Budowy – branża elektroenergetyczna
• Kierownik / Kierowniczka Budowy – branża elektroenergetyczna
Dodatkowo rekrutujemy na stanowiska biurowe w biurze centralnym, 
m.in. w obszarach finansów, HR i IT.

KONTAKT
Siedmiogrodzka 9, 01-204 Warszawa

PŁATNE PRAKTYKI W BUDIMEX
https://akademiabudimex.pl/

MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA
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https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/budimex-sa-32.html
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Fabryka Kabli ELPAR Sp. z o.o. jest jednym z największych producentów kabli i przewodów elektroenerge-
tycznych w Polsce, oferując szeroki asortyment kabli i przewodów niskiego oraz średniego napięcia. Wszyst-
kie produkty cechuje wysoka jakość, potwierdzona badaniami w notyfikowanych laboratoriach w Polsce i za 
granicą. Firma dynamicznie rozwija swoją ofertę, wprowadzając nowe technologie i modernizując park maszy-
nowy. Działa prężnie zarówno na rynku krajowym, jak i międzynarodowym, skupiając się na zaspokajaniu 
indywidualnych potrzeb klientów i oferując wyroby niestandardowe. ELPAR to synonim ciągłego rozwoju
i innowacyjnych rozwiązań technicznych.

Mamy otwarte rekrutacje na wiele stanowisk, m. in.: Główny mechanik, Automatyk, Elektryk, Specjalista
ds. utrzymania ruchu, Technolog produkcji. Jeżeli chcesz wziąć udział w procesie rekrutacji w naszej firmie:

KONTAKT
ul. Laskowska 1, 21-200 Parczew, 532-794-211

MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA
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https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/fabryka-kabli-elpar-sp-z-oo-61.html

• wyślij SMS o treści PRACA na numer telefonu: 532 794 211
• wypełnij na stronie praca.elpar.pl formularz aplikacyjny przy wybranym stanowisku,
• wyślij CV na adres praca@elpar.pl
• wrzuć CV do skrzynki na listy przy wejściu do Fabryki na ul. Laskowskiej.

Na SMS oddzwaniamy w ciągu 48 godzin aby dopytać czego szukasz. W pozostałych przypadkach
kontaktujemy z wybranymi osobami. Niektórym proponujemy spotkanie rekrutacyjne.

O FIRMIE



MULTIVAC to globalny lider w dziedzinie zintegrowanych rozwiązań opakowaniowych oraz automatyzacji 
procesów produkcyjnych. Jesteśmy obecni w 165 krajach, a nasz zespół liczy ponad 7500 specjalistów, w tym 
ponad 1300 inżynierów sprzedaży i serwisu, którzy każdego dnia projektują, rozwijają i utrzymują 
zaawansowane technologie dla branż takich jak: żywność, produkty medyczne, farmacja czy przemysł. 
W Polsce działamy od 1993 roku, a nasza siedziba w Jastkowie k. Lublina pełni rolę centrum doradztwa 
technologicznego, obsługi technicznej i wsparcia biznesowego dla klientów w całym kraju. 

Kogo obecnie szukamy?
Zapraszamy do aplikowania w szczególności studentów i absolwentów zainteresowanych technologią,
automatyką, programowaniem i zarządzaniem produktami technicznymi. Poszukujemy osób do zespołów:
• Programowania - w tym dziale pracujesz nad rozwojem, testowaniem i implementacją oprogramowania 

sterującego maszynami oraz systemami produkcyjnymi MULTIVAC. Szukamy osób z pasją do kodowania, 
automatyki i integracji systemów.

• Serwisu - rola Service Coordinator to idealna propozycja dla osób, które lubią łączyć technikę z organiza-
cją. Service Coordinator odpowiada za koordynowanie działań serwisowych, współpracę z klientem i 
wsparcie techniczne naszych zespołów serwisowych w całej Polsce.

  

• Projektów Innowacyjnych - jeśli interesuje Cię praca z nowoczesnymi technologiami, analiza potrzeb klien-
tów oraz wdrażanie innowacyjnych rozwiązań — ta rola pozwoli Ci tworzyć przyszłość automatyzacji i 
technologii pakowania.

Oferty pracy znajdują się na stronie MULTIVAC w zakładce „Kariera”. [multivac.com]

KONTAKT
MULTIVAC Polska, Natalin
ul. Ziemska 35 

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/multivac-sp-z-oo-121.html
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Poznaj NOYEN – tu technologia spotyka się z pasją!
W NOYEN zajmujemy się tym, czego nie widać gołym okiem – dbamy o to, żeby każdy detal w procesie produkcyjnym był perfekcyjnie 
czysty i spełniał najwyższe standardy jakości.Projektujemy i wdrażamy nowoczesne technologie mycia komponentów przemysłowych, 
tworzymy urządzenia i środki chemiczne, a także prowadzimy analizy czystości technicznej. W NOYEN działamy w oparciu o trzy 
wartości, które naprawdę mają znaczenie:
• Współpraca – pracujemy zespołowo i uczymy się od siebie każdego dnia.
• Odpowiedzialność – za projekty, klientów i siebie nawzajem.
• Szacunek – bo wiemy, że technologia to ludzie.

Jakich kompetencji poszukujemy? Wierzymy, że przyszłość tworzą ludzie, którzy łączą pasję do technologii z otwartością na współ-
pracę. Dlatego w naszym zespole szukamy osób, które chcą się uczyć, eksperymentować i działać w środowisku opartym na zaufaniu 
i partnerstwie.

Dla nas liczy się przede wszystkim:
• Współpraca i komunikacja – potrafisz dzielić się wiedzą, słuchać innych i pracować zespołowo.
• Kreatywność i innowacyjne myślenie – szukasz nowych rozwiązań, lubisz tworzyć i ulepszać.
• Odpowiedzialność i proaktywność – bierzesz inicjatywę, szukasz sposobów, a nie wymówek.
• Rozwój i adaptacyjność – chcesz się rozwijać, uczysz się na błędach i szybko odnajdujesz się w nowych sytuacjach.

Jakie kompetencje mają dla nas znaczenie?
• umiejętność tworzenia modeli 3D w programie CAD 
• znajomość mechaniki i budowy maszyn czy elektrotechniki
• znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym
   komunikację

• umiejętność czytania schematów elektrycznych i rysunku technicznego
• podstawowa znajomość PLC Siemens, HMI i konfiguracji napędów,
• myślenie analityczne, dokładność i chęć zrozumienia, jak rzeczy działają,
• umiejętność pracy z narzędziami i sprzętem technicznym,

Jak wygląda rekrutacja?
1. Wyślij aplikację (Strona Kariery NOYEN, Biuro Karier Politechniki Lubelskiej)
2. Spotkaj się z nami w firmie
3. Otrzymaj decyzję i ofertę współpracy

Możliwość odbycia praktyk w działach:
▪ Konstrukcja
▪ Automatyka
▪ Montaż

▪ Technologia
▪ Sprzedaż

KONTAKT
ul. Braci Krausse 6, 20-270 Lublin

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/noyen-sp-z-oo-133.html
https://noyen.kariera.pro/
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OPmobility – napędzamy przyszłość mobilności
OPmobility to globalny lider w tworzeniu przełomowych rozwiązań, które czynią mobilność bardziej inteligentną, bezpieczną i zrówno-
ważoną. Od lat z pasją projektujemy i produkujemy technologie przyszłości: od inteligentnych systemów zewnętrznych, przez zaawan-
sowane moduły i nowoczesne oświetlenie, po rozwiązania z zakresu czystej energii i elektryfikacji. Wspieramy największe marki 
świata mobilności, dostarczając im rozwiązania, które realnie zmieniają sposób poruszania się.

Zakład OPmobility w Lublinie – centrum innowacji i niezawodnej produkcji
Nasz lubelski zakład to jedna z kluczowych jednostek w globalnej strukturze OPmobility. To tu powstają zaawansowane systemy 
paliwowe i systemy SCR, a także jedyne w Grupie moduły ADM odpowiadające za kontrolę emisji spalin.
Dzięki zaufaniu takich gigantów jak Volkswagen Group, BMW czy General Motors, Lublin jest ważnym hubem produkcyjnym i techno-
logicznym. Na miejscu działa również biuro konstrukcyjne, które projektuje nasze produkty oraz dedykowany dział budujący maszyny 
i oprzyrządowanie – wszystko po to, by oferować rozwiązania najwyższej jakości.

Zakład OPmobility w Niemcach – światło, które wyznacza kierunek
Nasz zakład w Niemcach, uruchomiony w 2018 roku, specjalizuje się w produkcji nowoczesnych lamp przednich oraz komponentów 
elektronicznych (PCB/PCBA) dla branży automotive. Dysponujemy nowoczesnym parkiem technologicznym:
• wtryskarkami do produkcji elementów plastikowych,
• lakiernią,
• liniami montażowymi projektorów i lamp,
• oraz zaawansowanymi liniami SMT.
Dzięki temu tworzymy produkty, które zapewniają kierowcom bezpieczeństwo, komfort i niezawodność – niezależnie od marki pojazdu.

MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA

SPONSOR WSPIERAJĄCY
ELECTRIC DAY
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KONTAKT
ul. Budowlana 28, 20-469 Lublin
ul. Przemysłowa 4, 21-025 Niemce
anastasiia.tsikhomska@opmobility.com

https://biurokarier.pollub.pl/pracodawcy/opmobility-217.html
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Zobacz wszystkie
otwarte pozycje

Zatrudniamy!

Aplikuj i pomóż nam ruszyć do
przodu

Zapoznaj się z możliwościami i zobacz
jak możesz tworzyć rzeczywistość!

Jesteś gotowy kształtować przyszłość mobilności?
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NIE WIESZ O CO MOŻESZ ZAPYTAĆ PRACODAWCĘ?
OBAWIASZ SIĘ, ŻE TWOJE PYTANIE BĘDZIE NIEODPOWIEDNIE? SPOKOJNIE – MY PODPOWIEMY

JAKIE PYTANIA MOŻESZ ZADAĆ OSOBOM Z DZIAŁU REKRUTACJI.

MA JUŻ
DOŚWIADCZENIE

PYTANIA DO PRACODAWCÓW

SZUKA
PRAKTYK

ADAM 
SZUKA

PIERWSZEJ PRACY

KASIA JANEK

PODCZAS TARGÓW PRACY MASZ NIEPOWTARZALNĄ SZANSĘ ZADAĆ PYTANIE I UZYSKAĆ ODPOWIEDŹ,

DZIĘKI TEMU ZWIĘKSZASZ SOBIE SZANSĘ NA ZNALEZIENIE SATYSFAKCJONUJĄCEJ PRACY

LUB ATRAKCYJNYCH PRAKTYK. A TY? SZUKASZ PRAKTYK, PIERWSZEJ PRACY, A MOŻE CHCESZ ZMIENIĆ

OBECNĄ? POZNAJ ADAMA, KASIĘ I JANA, OTO KILKA PROPOZYCJI PYTAŃ, JAKIE MOŻNA ZADAĆ.

PAMIĘTAJ, KTO PYTA NIE BŁĄDZI!



SZUKA PRAKTYK
ADAM 

Jeśli interesuje Cię konkretny kierunek rozwoju/branża/dział pracy – dopytaj czy w najbliższym czasie planowane są rekrutacje 
        z tego obszaru. 

Jak wygląda proces rekrutacyjny? Jakie są kolejne etapy?

Jakie możliwości pracodawca posiada w swojej ofercie dla osób bez doświadczenia?
Kogo firma poszukuje?
Co muszę jeszcze zrobić, aby w przyszłości zwiększyć swoje szanse?
Jeżeli działam aktywnie np. w kołach naukowych, startuję w konkursach, mam na swoim koncie własne projekty –  które z nich będą
dodatkowym atutem?
Jeżeli boisz się, że masz za małe doświadczenie, zapytaj czy możesz liczyć na pomoc opiekuna/mentora w pierwszych tygodniach pracy?

Jakie programy, według pracodawców, najbardziej rokują na przyszłość z ich perspektywy?
Czy pracodawca doceni moją dodatkową działalność np. w kołach naukowych, samorządzie, Erasmusie?
W jaki sposób firma pozyskuje praktykantów/pracowników, gdzie można ją jeszcze spotkać?

ROZWÓJ

REKRUTACJA

WARUNKI ZATRUDNIENIA

DODATKOWA MOTYWACJA

SZUKA
PIERWSZEJ PRACY

KASIA

MA JUŻ
DOŚWIADCZENIE

ZAWODOWE

JANEK

Jeśli chcesz połączyć pracę i studia - zapytaj o wymiar godzin!

Czy jawne są widełki płacowe na danym stanowisku?

- Czy jest możliwość pracy zdalnej?
- Czy możliwy jest elastyczny czas pracy?

Czy w firmie jest przewidziana jasna ścieżka rozwoju?
Czy istnieje możliwość udziału w szkoleniach?

Na jaki pakiet benefitów możesz liczyć?
Czy są oferowane premie?

PYTANIA DO PRACODAWCÓW

DO ZOBACZENIA NA TARGACH!
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