INSTRUKACJA DO KWESTIONARIUSZA OFERT PRACY

1. Nazwa stanowiska *

Pole ,nazwa stanowiska” nalezy uzupetni¢ odpowiednig nazwg stanowiska, na ktére
poszukiwany jest kandydat w ofercie pracy.

2. Miejsce zatrudnienia *

Pole ,miejsce zatrudnienia” nalezy uzupetni¢ nazwg miejscowosci gdzie poszukiwany
kandydat bedzie pracowat. Opcjonalnie mozna podac¢ peten adres.

3. Typ oferty *

"::' Praca stata
"::' Staz

() Prakiyk
"::' Wolontariat

() Praca dodatkowa i czasowa

Nalezy zaznaczy¢ typ oferty pracy odpowiadajgcy formie zatrudnienia oferowanej w
na podanym wczesniej stanowisku. Formy zatrudnienia przyjely forme
jednokrotnego wyboru z podziatem na:

e Praca stala,

e Staz,

e Praktyki,

¢ \Wolontariat,

e Praca dodatkowa i czasowa

Po uzupetnieniu wszystkich wymaganych pdl nalezy przejs¢ do nastepnej czesci
arkusza za pomoca przycisku ,dalej” aby udac sie do czesci o nazwie ,Informacje o
ofercie”

4. Opis zadan praca stala

Pole ,Opis zadan” nalezy uzupetni¢ o nastepujgce informacje. Opis obowigzkéw jakie
przyszyty pracownik bedzie musiat wykonywac¢ na tym stanowisku. Mogg to byc¢
codzienne zadania wchodzace w zakres obowigzkow znajdujgcych sie w umowie.




5.Wymagania praca stata (wyksztatcenie, umiejetnosdi, jezyki obce, itp.)
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Wprowadz odpow

Pole ,Wymagania” nalezy uzupetni¢ o rzeczy ktére sg pozgdane w poszukiwanym
pracowniku. Mogg to by¢ kwestie wyksztatcenia (kierunek studiow, licencjat czy
magister itp.), umiejetnosci, jezyki obce, uprawnienia itp.

6. Warunki zatrudnienia praca stata (wynagrodzenie, rodzaj umowy, itp) * [T;')
Wprowadz odpowiedz

Pole ,Warunki” nalezy uzupetni¢ o nastepujgce informacje. Moze to by¢ rodzaj
umowy jaki jest oferowany na danym stanowisku, wynagrodzenie, benefity (pakiety
medyczne, sportowe itp.), mozliwosci rozwojowe itp.

Po uzupetnieniu wszystkich wymaganych pol nalezy przejs¢ do nastepnej czesci
arkusza za pomocg przycisku ,dalej” aby uda¢ sie do czesci o nazwie ,Informacije
dotyczgce rekrutacji”

7. Dokumenty aplikacyjne *
Y X

|| List motywacyjny

LJ| Inne

Pole ,Dokumenty aplikacyjne” nalezy uzupetni¢ w nastepujgcy sposob. Zaznaczyé
preferowang forme dokumentu czyli CV lub list motywacyjny albo obie opcje. W
przypadku kiedy wymagane sg inne formy dokumentéw aplikacyjnych nalezy
zaznaczy¢ te opcje i wpisa¢ wszelkie potrzebne dokumenty.

8. W jaki sposob nalezy przestac dokumenty aplikacyjne? (np. adres e-mail, strona
internetowa)
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Wprowadz odpowiedz

Pole ,W jaki sposdb nalezy przesta¢ dokumenty aplikacyjne?” nalezy uzupetni¢ o
sposob aplikacji na dane stanowisko. Nalezy uzupetni¢ to pole o e-mali albo link do
strony aplikacyjnej, lub adres korespondencyjny w zaleznosci od preferenciji.

9. Data publikacji ogtoszenia
Wprowadz date (dd.MM.yyyy)

Pole ,Data publikacji ogtoszenia” nalezy uzupetni¢ o date oznaczajgcg poczatek
publikacji oferty na stronie Biura Karier i WOSG



10. Data waznosci ogtoszenia (domysinie 30 dni od wystawienia oferty, max 3 miesigce)

Wprowadz dat
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Pole ,Data waznosci ogtoszenia” nalezy uzupetni¢ o termin zakonczenia rekrutacji co
spowoduje znikniecie oferty ze strony Biura Karier i WOSG. Jezeli data waznosci nie
zostanie podana oferta automatycznie zostanie umieszczona na stronie na okres 30
dni. Najdtuzszy okres na jaki moze sie pojawi¢ oferta nie moze przekraczac 3
miesiecy. Jezeli podany okres bedzie diuzszy automatycznie zostanie ograniczony do
maksymalnej dlugosci 3 miesiecy.

1. Pole ,Czy skiadali juz Panstwo oferte pracy do Biura Karier Politechniki Lubelskiej”
nalezy uzupetni¢ odpowiednio:

o Jezeli jest to pierwsza oferta pracy jaka zostata kiedykolwiek ztozona przez
Panstwa do Biura Karier i WOSG to nalezy zaznaczy¢ odpowiedz ,NIE” i przejsé
do nastepnej czesci formularza.

o Jezeli zostata wczedniej umieszczona Panstwa oferta pracy na stronie
internetowej Biura Karier i WOSG to nalezy zaznaczy¢ odpowiedz ,TAK” i przesta¢
gotowa oferte aby zostata umieszczona na stronie przez pracownika Biura Karier.

,Nazwa firmy” nalezy uzupetni¢ o nazwe firmy wraz z odpowiednim dopiskiem (S.A.;
sp. z.0.0.; spotka komandytowa itp.)

,Opis pracodawcy” nalezy uzupetni¢ kilkoma zdaniami na temat firmy. Moga to by¢
jej cele, branza, w ktorej sie specjalizuje, najnowsze innowacyjnosci ktére wdraza itp.
” Adres i kod pocztowy” nalezy uzupetni¢ od dane gtdéwnej siedziby firmy.

.NIP” nalezy uzupetié¢ o nip (bez spacji)

,Link do strony internetowe;j i/lub social mediéw” nalezy uzupetic¢ o jeden z
powyzszych elementéw lub wszystkie w zaleznosci od potrzeby

Nalezy teraz przesta¢ gotowg aby zostata umieszczona na stronie przez Biura Karier, zwykle
czas oczekiwania na publikacje to 1-2 dni robocze



