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Tabela 1. Interpretacja oceny zajeé

Srednia liczba punktéw Ocena
2,00 -2,69 niedostateczna
2,70-3,19 dostateczna
3,20-3,69 dostateczna plus
3,70—-4,19 dobra
4,20-4,69 dobra plus
4,70-5,00 bardzo dobra

Zrédto: zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr R-23/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 31 marca 2015 r.w sprawie
szczeg6towych elementédw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Tabela 2. Uczestnictwo studentdw w ocenie zajeé

Lp. Wyszczegdlnienie WBIA | WEil wiS WM WPT WZ | Ogodtem PL

| Liczba studentow uprawnionych do 1554 | 2351 | 866 | 2269 | 485 | 1109 | 8634
wypetnienia ankiety

2 | Liczba studentéw, ktérzy wypetnili ankiety 1413 | 1700 493 1905 326 825 6662

3 | Odsetek osdb oceniajgcych zajecia 90,93% | 72,31% | 56,93% | 83,96% | 67,22% | 74,39% | 77,16%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach

Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykres 1. Srednia ocena zaje¢ za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017 dla Uczelni oraz poszczegdlnych
Wydziatow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach

Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.

! Liczba oséb uprawnionych do wypetnienia ankiety zostata podana na podstawie sprawozdan S-10 (na dzien 30.11.2016
roku), bez uwzglednienia cudzoziemcéw.
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Tabela 3. Srednia ocena dla poszczegdinych pytarh merytorycznych

Srednia liczba punktéw ze

Lp. Pytanie wszystkich wypetnionych
ankiet

1 Regtflarnos',c', punktualnos$¢ i odbywanie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem 4,68
zajec
Przekazanie studentom przez prowadzacego informacji o przedmiocie, jego

2 | celach, efektach ksztatcenia i sposobach ich weryfikacji, a takze progu 4,63
zaliczeniowym oraz stosowanej skali ocen

3 Przekazywanie studentom przez prowadzacego tresci ksztatcenia 459
W sposob precyzyjny i przystepny ’

4 Wykorzystywanie przyktadéw przez prowadzacego do przedstawienia 462
i objasnienia tresci ksztatcenia ’

5 Mozliwosc¢ zgtoszenia watpliwosci, niejasnosci i pytan do omawianych zagadnien 464
w trakcie prowadzonych zaje¢ ’

6 Przygotowanie prowadzacego do zajec i posiadanie przez prowadzgcego wiedzy 465
do odpowiadania na pytania oraz wyjasnienia zgtaszanych probleméw ’

7 Zachecanie studentéw przez prowadzacego do samodzielnego myslenia na 463
zajeciach ’
Stosowanie przez prowadzgcego do oceny pracy studentdw jasno okreslonych

8 |, . L . .y 4,64
i obiektywnych zasad/kryteriéw, przedstawionych na poczatku zajeé

9 | Przestrzeganie przez prowadzacego termindw konsultacji/dyzurow 4,68

10 | Kulturalne odnoszenie sie przez prowadzacego do studentéw 4,69

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie wynikdw ankietyzacji zajeé¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach

Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.

Przekazanie studentom przez
prowadzacego informacji o

efektach ksztatcenia i
sposobach ich weryfikacji, a
takze progu zaliczeniowym
oraz stosowanej skali ocen

Regularnos¢, punktualnosé i
odbywanie zajec¢ zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajec

przedmiocie, jego celach, 1 68
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Wykres 2. Srednia ocena dla poszczegdlnych pytarh merytorycznych, zawartych w ankiecie oceny zajeé¢ przez studentéw

dla poszczegdlnych Wydziatéw — czesc |

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach

Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykorzystywanie przyktadow
przez prowadzacego do
przedstawienia i objasnienia
tresci ksztatcenia

Przekazywanie studentom
przez prowadzacego tresci
ksztatcenia w sposéb
precyzyjny i przystepny

4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90 5,00
B WBIA B WEil B wis BwmMm Owet Bwz

Wykres 3. Srednia ocena dla poszczegdlnych pytar merytorycznych, zawartych w ankiecie oceny zajeé¢ przez studentéw dla
poszczegdlnych Wydziatéw — czesé I

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.

Przygotowanie prowadzacego
do zajec i posiadanie przez
prowadzacego wiedzy do
odpowiadania na pytania oraz
wyjasnienia zglaszanych
probleméw

Mozliwosc zgtoszenia
watpliwosci, niejasnosci i
pytan do omawianych
zagadnien w trakcie
prowadzonych zajec

4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90 5,00
B WBIA B WEil Bwis Bwm owet Bwz

Wykres 4. Srednia ocena dla poszczegdlnych pytarh merytorycznych, zawartych w ankiecie oceny zajeé¢ przez studentéw dla
poszczegdlnych Wydziatow — czesc Il

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Stosowanie przez
prowadzacego do oceny pracy
studentdéw jasno okreslonych i

obiektywnych
zasad/kryteriéw,
przedstawionych na poczatku
zajec

Zachecanie studentow przez
prowadzacego do
samodzielnego myslenia na
zajeciach

4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90 5,00

B WBIiA B WEil B wis Bwm Oowet Bwz

Wykres 5. Srednia ocena dla poszczegdlnych pytar merytorycznych, zawartych w ankiecie oceny zajeé¢ przez studentéw dla
poszczegdlnych Wydziatéw — czes$é IV

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.

Kulturalne odnoszenie sie
przez prowadzacego do
studentow

Przestrzeganie przez
prowadzacego terminéw
konsultacji/dyzuréw

4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90 5,00

B WBIA B WEil o wis Bwm O weT Bwz

Wykres 6. Srednia ocena dla poszczegdlnych pytarh merytorycznych, zawartych w ankiecie oceny zajeé¢ przez studentéw dla
poszczegdlnych Wydziatéw — czesé vV

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykres 7. Srednia ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych dla catej Uczelni w semestrze zimowym roku
akademickiego 2016/2017

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie wynikdéw ankietyzacji zajeé¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykres 8. Srednia ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni
w semestrze zimowy roku akademickiego 2016/2017

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie wynikdéw ankietyzacji zajeé¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykres 9. Minimalna ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni
w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Obecnosé powyzej 25%

Obecnosc powyzej 50%

Obecnosé powyzej 75%

Obecnos¢ w 100% 62,4%
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B WBIA B WEil = wis awm B WPT Bwz

Wykres 10. Przecietny stopied uczestnictwa studentéw w zajeciach w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykres 11. Przecietny dodatkowy czas w tygodniu przeznaczany na nauke przez studentéw poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykres 12. Przecietny stopien uczestnictwa w konsultacjach studentdw poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Tabela 4. Uczestnictwo doktorantéw w ocenie zajeé

Lp. Wyszczegdlnienie WEil WM Ogdtem PL
1 |Liczba doktorantdw uprawnionych do wypetnienia ankiety® 70 70 140

2 | Liczba doktorantow, ktorzy wypetnili ankiety 16 40 56

3 | Odsetek oséb oceniajgcych zajecia 22,86% | 57,14% 40,00%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez doktorantéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.

Tabela 5. Srednia ocena dla poszczegdlnych pytars merytorycznych w grupie doktorantéw

Srednia liczba punktéw ze
Lp. Pytanie wszystkich wypetnionych
ankiet

1 Regularnos¢, punktualnos¢ i odbywanie zaje¢ zgodnie z tygodniowym 490
rozktadem zajec !
Przekazanie studentom przez prowadzacego informacji o przedmiocie, jego

2 | celach, efektach ksztatcenia i sposobach ich weryfikacji, a takze progu 4,85
zaliczeniowym oraz stosowanej skali ocen

3 Przekazywanie studentom przez prowadzgcego tresci ksztatcenia 485
w sposOb precyzyjny i przystepny !

4 Wykorzystywanie przyktaddw przez prowadzacego do przedstawienia 485
i objasnienia tresci ksztatcenia !

5 Mozliwosc¢ zgtoszenia watpliwosci, niejasnosci i pytan do omawianych 487
zagadnien w trakcie prowadzonych zajec !

6 Przygotowanie prowadzacego do zajec i posiadanie przez prowadzacego 484
wiedzy do odpowiadania na pytania oraz wyjasnienia zgtaszanych problemoéw !

7 Zachecanie studentéw przez prowadzacego do samodzielnego myslenia na 485
zajeciach !
Stosowanie przez prowadzacego do oceny pracy studentdw jasno okreslonych

8 |. . - . .y 4,85
i obiektywnych zasad/kryteridw, przedstawionych na poczatku zajeé

9 | Przestrzeganie przez prowadzgcego termindw konsultacji/dyzuréow 4,93

10 | Kulturalne odnoszenie sie przez prowadzgcego do studentéw 4,91

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez doktorantéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.

? Liczba oséb uprawnionych do wypetnienia ankiety zostata podana na podstawie sprawozdania S-12 (na dzien 30.11.2015
roku), bez uwzglednienia cudzoziemcow.
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Mozliwos¢ zgtoszenia watpliwosci, niejasnosci i pytan do 86

omawianych zagadnien w trakcie prowadzonych zajec 4 88

Wykorzystywanie przyktadéw przez prowadzacego do

przedstawienia i objasnienia tresci ksztatcenia 488

Przekazywanie studentom przez prowadzacego tresci

ksztatcenia w sposdb precyzyjny i przystepny 4.90

Przekazanie studentom przez prowadzacego informacji o
przedmiocie, jego celach, efektach ksztatcenia i sposobach
ich weryfikacji, a takze progu zaliczeniowym oraz

4,92
stosowanej skali ocen

Regularnos¢, punktualnos¢ i odbywanie zajec¢ zgodnie z 7,89

tygodniowym rozktadem zajec 4.92

4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90 5,00

B WEil awm

Wykres 13. Srednia ocena dla poszczegdlnych pytarh merytorycznych, zawartych w ankiecie oceny zaje¢ przez
doktorantéw dla poszczegdlnych Wydziatow — czesé |

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez doktorantéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Kulturalne odnoszenie sie przez prowadzacego do
studentéw

Przestrzeganie przez prowadzacego terminéw
konsultacji/dyzuréw

Stosowanie przez prowadz3acego do oceny pracy
studentéw jasno okreslonych i obiektywnych
zasad/kryteridw, przedstawionych na poczatku zajeé

Zachecanie studentéw przez prowadzacego do
samodzielnego myslenia na zajeciach

Przygotowanie prowadzacego do zajec i posiadanie przez
prowadzacego wiedzy do odpowiadania na pytania oraz
wyjasnienia zgtaszanych problemow

4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90 5,00

B WEil Bwm

Wykres 14. Srednia ocena dla poszczegdlnych pytarh merytorycznych, zawartych w ankiecie oceny zaje¢ przez
doktorantéw dla poszczegdlnych Wydziatow — czesé 1l

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez doktorantéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykres 15. Srednia ocena zaje¢ na studiach doktoranckich za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017
dla Uczelni oraz poszczegdlnych Wydziatéw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez doktorantéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykres 16. Srednia ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych, prowadzacych zajecia na studiach
doktoranckich, dla catej Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw ankietyzacji zaje¢ przez doktorantéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykres 17. Srednia ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych, prowadzacych zajecia na studiach
doktoranckich, dla jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw ankietyzacji zaje¢ przez doktorantéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykres 18. Przecietny stopied uczestnictwa doktorantéw w zajeciach w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez doktorantéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykres 19. Przecietny dodatkowy czas w tygodniu przeznaczany na nauke przez doktorantéw poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw ankietyzacji zaje¢ przez doktorantéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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Wykres 20. Przecietny stopief uczestnictwa doktorantéw w konsultacjach w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez doktorantéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzone za semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017.
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